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ABSTRAK 

 

FARADILA FIRMAN 01011521293 “Analisis Putusan 

Perkara Nomor 11/PDT.SUS.PHI/2019/PN Tte Tentang Pemutusan 

Hubungan Kerja Karyawan Di PT Bela Internasional Hotel” Dibimbing 

Oleh Suwarti  dan Rusdin Alauddin.  

Penelitian ini bertujuan Pertama Untuk mengetahui Perlindungan hukum hak 

pekerja di PT Bela Internasional Hotel kedua Untuk mengetahui Putusan perkara 

Nomor 11/PDT.SUS.PHI/2019/PN Tte telah memberikan perlindungan hukum 

terhadap pekerja. 

Penelitian yang dilakukan oleh penulis yaitu menggunakan tipe penelitian 

hukum Yuridis, lokasi penelitian di Pengadilan Negeri Ternate. 

Penelitian yang pertama menunjukkan Perlindungan hukum hak pekerja di PT 

Bela Internasional Hotel belum dilaksanakan dengan baik, karena hak-hak 

pekerja/karyawan telah diintimidasi oleh pihak Hotel, pasalnya pekerja/karyawan 

belum mau mengundurkan diri dari pekerjaannya sebagai salah satu karyawan 

yang bekerja sudah cukup lama di PT Bela Internasional Hotel 

Penelitian yang kedua menunjukan, perlindungan hukum pekerja di PT Bela 

Internasional Hotel, adalah dengan cara membuat gugatan PHI untuk meminta keadilan 

bagi dirinya bahwa pihak PT Bela Internasional Hotel telah melakukan perbuatan 

melawan hukum yang bertentangan dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan dan 

perjanjian kerja yang telah disepakati oleh pihak Hotel dan pekerja/karyawan tersebut. 

Penerapan perlindungan hukum oleh Dinas Ketenagakerjaan juga penting karena 

pekerja/karyawan dilindungi oleh undang-undang Ketenagakerjaan 

Kata kunci : Analisis Putusan-Perkara PHI 
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