
 
 

  ABSTRAK 

Diansta Ikra Tuhumena, 2022. Determinan Pemilihan Karir pada 

Mahasiswa Akuntansi (Studi Pada Mahasiswa Akuntansi S1 Universitas Khairun 
Ternate). Ketua  Komisi: Asrudin Hormati, SE., M.SA.Ak, Anggota Komisi: Dwi 
Yana Amalia Sari Fala, SE., M.Si. 

Tujuan penelitian ini adalah Untuk menganalisis pengaruh faktor 
penghargaan finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, pengakuan 
profesional, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir 
pada mahasiswa akuntansi. Metode pengumpulan data menggunanakan 
angket/kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa 
akuntansi angkatan 2017-2019 yaitu sebanyak 360 mahasiswa dengan 
menggunakan rumus Slovin diperoleh sebanyak 78 responden. Alat analisis 
yang digunakan adalah analisis regresi multinomial logistik dengan 
menggunakan IBM SPSS sebagai alat uji statistik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penghargaan finansial, pengakuan 
profesional dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap pemilihan karir pada 
mahasiswa akuntansi. Sedangkan pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, dan 
pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir pada 
mahasiswa akuntansi. 

 

Kata Kunci: Karir, Mahasiswa Akuntansi, Penghargaan Finansial, Pelatihan 
Profesional, Nilai-nilai Sosial, Pengakuan Profesional, Lingkungan Kerja, 
dan Pertimbangan Pasar Kerja 
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ABSTRACT 

 Diansta Ikra Tuhumena, 2022. Determinants of Career Selection in 
Accounting Students (Studies on Undergraduate Accounting Students at Khairun 
Ternate University). Chairman of the Commision: Asrudin Hormati, SE., M.SA.Ak, 
Commision Member: Dwi Yana Amalia Sari Fala, SE., M.Sc. 

 The purpose of this study was to analyze the effect of financial rewards, 
professional training, social values, professional recognition, work environment, 
and labor market considerations on career choice in accounting students. The 
data collection method used a questionnaire/questionnaire. The population in this 
study were all 2017-2019 accountinng students, as many as 360 students using 
the Slovin formula obtained as many as 78 respondens. The analytical tool used 
is multinomial logistic regression analysis using IBM SPSS as a statistical test 
tool. 

The results showed that financial rewards, professional recognition and 
work environment had an effect on career choices for accounting students. 
Meanwhile, professional training, social values, and labor market considerations 
have no effect on career choices for accounting students. 

 

Keywords: Careers, Accounting Students, Financial Reward, Professional 
Training, Social Values, Professional Recognition, Work Environment, and 
Job Market Considerations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


