
99 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adha, R.N. Qomariah, N. dan Hafidzi, A.H. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, 
Lingkungan Kerja, Budaya Kerja terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 
Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian Ipteks, Vol. 4, No.1.  

Adinata, U. W. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Motivasi, dan 
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan KJKS BMT Tamzis 
Bandung. Jurnal Ekonomi, Bisnis, dan Entrepreneurship, 136-157. 

Adiwantari, A. Bagia, I.W. dan Suci, N.M. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
Transformasional dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal 
Manajemen, Vol.5, No.3. 

Amalia, D. Swasto, B. dan Susilo, H. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan 
Pabrik Gula Kebon Agung Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 
36 No. 1. 

Ardana, K. Mujiati, N. dan Utama, I.W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Graha Ilmu. Yogyakarta 

Aryoko, Y. Purnadi. dan Darmawan, A. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
Transformasional dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Perangkat Desa Di 
Kecamatan Madukara Kabupaten Banjarnegara. DERIVATIF: Jurnal 
Manajemen Vol. 14, No 1. 

Bana, Azizil. 2016. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Lingkungan Kerja 
Fisik terhadap Kinerja Pegawai dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel 
Pemediasi (Studi Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM), Kota Kendari). 
Jurnal Bisnis dan Manajemen. Vol. 3, No.1. 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Erlangga. 
Bandung 

Baskarada, Sasa, 2017. Balancing Transactional and Transformational 
Leadership. International Journal of Organizational Analysis. Vol. 25 No. 3, 
pp. 506-515. 

Bass, B. M, Ruth, 2009. The Bass Handbook Of Leadership Theory, Research 
And Managerial Aplication. Fourth, N.York, Ed. 

Cahyono, U.T. Maarif, M.S. dan Suharjono. 2014. Pengaruh Kepemimpinan 
Transformasional terhadap Kinerja Karyawan Di Perusahaan Daerah 
Perkebunan Jember. Jurnal Manajemen & Agribisnis, Vol. 11 No. 2 

Danim, Sudarwan, 2004. Motivasi Kepemimpinan dan Efektivitas Kelompok, PT. 
Rineka Cipta, Jakarta. 



100 
 

Darmin, Yus. Azis, I. dan Kaseng, H. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 
Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas 
Pekerjaan Umum Kota Palu. e-Jurnal Katalogis, Vol 3, No. 9. 

Dewi, Sarita, Permata. 2012. Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya 
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta (Studi Kasus 
Pada SPBU Anak Cabang Perusahaan RB.Group). Jurnal Nominal/Volume 
I Nomor 1/Tahun 2012. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. 

Dwiyekti, Agung Nugroho, 2011. Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya 
Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 
Manajemen Bisnis. Vol 1 No 2. 

Edison, Emron.  2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta.Bandung 

Fahmi, Irham. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Alfabeta 

Gibson, J. Ivancevich, J.M. Donelly, J. and Konopaske, R. 2009. Organizational: 
Behavior, Structure, Processes. New York: The Mc Graw Hill Companies, 
Inc. 

Haedar, Aprianti and Kasran, M. 2021. The Effect of Motivation on Employee 
Performance with Organizational Culture as a Moderating Variable 
Scientific Journal of Management Vol 9 , No. 2. 

Hair Jr, J. F., Hult, G.T.M., Ringle, C, & Sarstedt, M. (2016). A primer on partial 
least squares structural equation modeling (PLS-SEM). Sage Publications. 

Hamzah, M.I. dan Sarwoko, E. 2020. Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan 
Kinerja: Peran Mediasi Motivasi Kerja. Jurnal Ekonomi Modernisasi. Vol. 
16, No. 1. 

Handoko, T, Hani, 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. BPFE, Yogyakarta. 

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 
Jakarta: Bumi Aksara. 

https://www.danielsoper.com/statcalc/calculator.aspx?id=31 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik. Cetakan 
kedua, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Khan, A.H. Nawaz, M.M. Aleem, M. and Hamed, W. 2012. Impact of Job 
Satisfaction on Employee Performance: An Empirical Study of Autonomous 
Medical Institution of Pakistan. African Journal of Business Management, 
Vol. 6 (7), 2697-2705. 

Kharis, Indra. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap 
Kinerja Karyawan dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi 
Pada Karyawan Bank Jatim Cabang Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). 
Vol. 3, No. 1. 

https://www.danielsoper.com/statcalc/calculator.aspx?id=31


101 
 

Kristianti, L.S. Affandi, A. Nurjaya. Sunarsi, D. Rozi, A. 2021. Pengaruh Motivasi 
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pariwisata 
Purwakarta. Jurnal Perkusi.Vol 1 No 1. 

Luthans, Fred 2006, Perilaku Organisasi, Alih Bahasa V. A Yuwono, Penerbit 
Andi, Yogyakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

Mathis, R.L, dan John H. Jackson, 2012. Human Resource Management  
Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 1, Alih Bahasa: Jimmy Sadeli 
dan Bayu. Prawira Hie, Salemba Empat. Jakarta. 

Miswan, 2010. Kepemimpinan, Iklim Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap 
Kinerja Dosen Pegawai Negeri Sipil Pada Universitas Swasta Di Kota 
Bandung (Studi Pada Jurusan/Program Studi di Lingkungan Universitas 
Swasta Se-Kota Bandung). STIA Bandung. 

Mondiani, T. 2012. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Kompensasi 
terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) UPJ Semarang. Jurnal 
Administrasi Bisnis. Volume I Nomor 1 

Nawawi, Hadari, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Untuk Bisnis Yang 
Kompetetitif. Gaja Mada University Press, Jogjakarta. 

Novitasari, D. dan Asbari, M. 2020. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 
terhadap Kinerja Karyawan: Peran Kesiapan Untuk Berubah Sebagai 
Mediator. Jurnal Manajemen. Vol. 10, No. 2. 

Nurhuda, Amy dan Purnamasari, W. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
Transformasional, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja terhadap Motivasi dan 
Kinerja Karyawan Rumah Sakit Anwar Medika Jl. Raya Bypass Krian km. 
33 Balongbendo – Sidoarjo. IQTISHADequity. Vol. 1, No 1. 

O’ Leary, Elizabeth, 2001. Kepemimpinan. Edisi Pertama Andi, Yogyakarta. 

Palagia, M. Brasit, N. Amar, M. 2012. Remunerasi, Motivasi, dan Kepuasan Kerja 
terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Pajak. Jurnal Analisis Juni 2012, 
Vol.1, No.1. 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 84 Tahun 2015 Tentang Susunan 
Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa. 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 30 tahun 2019 Tentang 
Penilaian kinerja Pegawai Negeri Sipil. 

Prayudi, Ahmad, 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional 
terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai variabel 
Intervening (Studi Pada Karyawan PD. Pembangunan Kota Binjai). Jurnal 
Manajemen. Vol 6 No 2. 



102 
 

Preacher, K.J., Rucker D.D., Hayes A.F. 2007. Adressing Moderated mediation 
Hypotheses: Theory, Methods, & Prescription. Multivariate Behavioral 
Research, Vol. 1 No. 42. 185 - 227. 

Priyanto, W.B. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan 
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan dengan Motivasi debagai Variabel 
Intervening. Journal Ekonomika Bisnis. Vol. 7, No. 2. 

Purwanto, A. Bernarto, I.B. Asbari M. Wijayanti, L dan Hyun, C. 2020. Effect Of 
Transformational And Transactional Leadership Style On Public Health 
Centre Performance. Journal of Reseacrh in Business, Economics, and 
Education. Vol 2, No 1. 

Putra, Komang. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap 
Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan. E-Jurnal Manajemen, Vol. 8, No. 6. 
Hal :3618-3645 

Putri, A. L. Priyono, A. dan Prajitiasari, E.D. 2014. Pengaruh Kepemimpinan 
Transformasional dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan 
Melalui Motivasi Kerja Pada PT. PLN (Persero) Area. Jurnal Ilmiah 
Indonesia. Vol 5, No 8 

Rawat, Surya Rashmi, 2015. Impact of Transformational Leadership over 
Employee Morale and Motivation. Indian Journal of Science and 
Technology. Vol 8 No 6. 

Reksohadiprodjo, Soekanto, dan Handoko, 1996. Organisasi Perusahaan Teori, 
Struktur dan Perilaku. BPFE, Jakarta. 

Rivai,Veithzal. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 
Edisi ke-7 Depok: PT. Raja Grafindo. 

Robbins, 2011. Perilaku Organisasi. Selemba Empat, Jakarta. 

Sani, Ahmad dan Maharani. 2013. Metodologi Penelitian Manajemen 
Sumberdaya Manusia. Teori, Kuisioner dan Analisis Data. Cetakan II 
Malang. Uin-Miliki Press 

Sani, Ahmad dan Mahfudz Masyuri. 2010. Metodologi Penelitian Manajemen 
Sumber Daya Manusia. Malang : UIN PRESS 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk 
Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika 
Aditama. Bandung. 

Siahaan, S dan Bahri, S. 2019. Pengaruh Penempatan Pegawai, Motivasi, dan 
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 
Magister Manajemen. Vol. 2, No. 1 

Simamora, 2004. Panduan Riset Perilaku Konsumen. Gramedia, Jakarta. 



103 
 

Soetopo, I. Kusmaningtyas, A. dan Andjarwati, T. 2018. Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan Transformasional, Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja 
terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Guru SMK Negeri 1 Tambelangan 
Sampang. Jurnal Ilmu Ekonomi & Manajemen. V5, No 2 

Sugiyono, 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif 
dan R&D. Alfabeta, Bandung. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT 
Alfabet 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, kualitatif, 
dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sujana, P.A. dan Ardana, K. 2020. Peran Motivasi Kerja Memediasi Pengaruh 
Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Karyawan. E-Jurnal 
Manajemen. Vol. 9, No. 3. 

Sulaiman, Hafizh. 2021. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap 
Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai Pemkab Malang (studi pada pegawai 
dinas Kominfo Kabupaten Malang). Jurnal ilmiah mahasiswa FEB, Vol.9 
No.2 

Sunyoto, Danang, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Buku Seru, 
Jakarta. 

Suranto, 2014. Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap 
Kinerja Pegawai Pada Kppn Percontohan Jambi, Bangko dan Muara Bungo. 
Jurnal Organisasi dan Manajemen, Vol. 10, No 2. 

Sutrisno, Edi, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media 
Group, Jakarta. 

Suwati, Yuli. 2013. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT. Tunas Hijau Samarinda. eJournal Ilmu Administrasi 
Bisnis. Vol. 1. No. 1. 

Torang, Syamsir. 2014. Organisasi dan Manajemen. Bandung:Alfabeta 

Tucunan, R.J. Supartha, W.G. dan Riana, I.G. 2014. Pengaruh Kepemimpinan 
Transformasional terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan Studi Kasus 
Pada PT. Pandawa. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana. Vol 
3.No 9. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa 

Yukl, Gary, 2010. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Edisi Kelima, PT. Indeks, 
Jakarta. 


