
92 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
Adomi, Esharenana E., dan Eruvwe, Ufuoma, 2004. Staff Dicipline In Nigeria 

University Libraries, Library Management, Emerald Group, Volume 25- 
Number 4/5 

 
Alwi, Safariddin. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia.  BPFE, Yogyakatra. 
 
Amstrong, Michael. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. terjemahan Sofyan 

dan Haryanto. Jakarta. PT Elex Media Komputindo 
 
Amstrong, M. (2009). Armstrong’s Handbook of Human Resource Management 

Practice, 12th Ed. London : Kogan Page. 
 
Antonio S, 2007, “Bank Syariah dari Teori ke Praktik”, Jakarta (ID) : Gema Insani 

Press 
 
As’ad, M, (2000, Psikologi Indistri, Liberty, Yogyakarta. 
 
Bernardin, H. Russel, J. (2010). Human Resource Management (An Experimental 

Edition). Singapore: Mc Grawhill Inc. 
 
Demet Leblebici. 2012. Impact of workplace quality on employes productivity : case 

study of bank in turkey. Journal of bussines, economics and finance, 
porwokerto, 8(4):pp:2. 

 
Dessler, Gary. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 1, Edisi ke     

sepuluh, PT Indeks, Jakarta.  
 
Ganiru, Salim. 2007. Pengaruh Pengetahuan Tentang Manajemen, Iklim Kerja, 

dan Konsep Diri Terhadap Kinerja Pejabat Esalon III Di Pemerintah Provinsi 
Maluku Utara. Sinopsis Disertasi. Program Pascasarjana Universitas Negeri 
Jakarta. (tidak dipublikasi 

 
Ghozali, Imam. 2011 “Aplikasi Analisis Multivriate dengan Program SPSS”. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Dipenogoro. 
 
Gomes, Faustino Cardoso. 2002 ”Manajemen Sumber Daya Manusia”. 

Yogyakarta:Andi Ofset. 
 
Handoko, T. Hanni, (2000), Manajemen Personalia dan Sumber dayaManusia, 

UGM, Liberty, Yogyakarta. 
 
Handoko, T. Hanni,. 2001. Manajemen. Edisi ke dua. BPFE – Yogyakarta 
 
Hasibuan, Malayu S.P. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. 

Bumi Aksara.  
 



93 
 

Hasibuan, s.p. malayu, (2002), Manajemen Sumber daya Manusia, Dasar dan 
Kunci Keberhasilan, CV. Haji masagu, Jakarta. 

Hasibuan Malayu S. P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi 
Aksara,Jakarta. 

 
Isvandiari, A. dan Idris, B. A. (2018) Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Central Capital Futures Cabang Malang. 
Jurnal JIBEKA. 

 
Karono, Kartii, 2008 : “Pemimpin dan Kepemimpinan”, Jakarta : PT Raja Grafindo 

Persada. 
 
Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Revisi). Bumi AKSARA. 
 
Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2005 “ Perilaku Organisasi “, Jilid 2, Jakarta: 

Salemba Empat. 
 
Mangkunegara, A.A.Anwar Prabu , 2006 , Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, PT. Remaja Rosda Karya, Bandung. 
 
Mangkunegara, Prabu, 2007.“Evaluasi Kinerja”, cetakan ketujuh, PT. Refika 

Aditama, Bandung. 
 
Mathis, R.L. & Jackson J.H. (2006) Human Resources Management. Edisi 10. 

Penerbit Salemba Empat. 
 
Mathis, L. Robert dan Jackson, John H.  2009 ”Manajemen Sumber Daya 

Manusia”. Jilid 1. Jakarta: Salemba Empat. 
 
Mondiani, T. (2012). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT.PLN  (Persero) Upj Semarang. Jurnal 
Administrasi Bisnis Undip, 

 
Oke, A. Munshi, N. Walumbwa, F. (2009). The Influence of Leadership on 

Innovation Processes and Activities. Organizational Dynamics., 
 
Rivai, Veithzal. 2005. Menejemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari 

Teori ke Praktik. Edisi Pertama. PT.Raja Grafindo Persada. Jakarta. 
 
Rivai, Veithzal.  2006. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 
 
Rivai. Veithzal. 2009.  ”Manajemen Sumber Data Manusia untuk Perusahaan”, 

Jakarta: PT Raja Grafido Persada. 
 
Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. 2009. Kepemimpinan dan Prilaku Organisasi, 

Edisi Ke-3, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 
 
Rivai. Veithzal. dan Ella Jauvani Sagala. 2010. “Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untuk Perusahaan”. Cet ke 3. Jakarta: Rajawali Pers. 



94 
 

Rivai, Veithzal, dkk. 2013. “Pemimpin dan Kepemimpinan dalam Organisasi”, Edisi 
pertama, cetakan pertama, Rajawali Pers, Jakarta,  

 
Robbins, Stephen P. 2006 Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi, Aplikasi 

Versi Bahasa Indonesia. Edisi Ke Delapan. Penerbit PT Prenhalindo Jakarta. 
 
Robbins, P. S. (2002). Perilaku Organisasi. Jakarta. Erlangga. 
 
Robbins, Stephen P. dan Mary Coulter. 2007 “Manajemen”. Ed 10. Jakarta: 

Erlangga. 
 
Sari, Y. K. (2014). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Patra Komala Dumai. Tepak Manajemen Bisnis, 
Vol.4 No. 2 Mei. 

Sastrohardiwiryo, Siswanto. 2002 Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, 
Pendekatan Administratif dan Operasional. Penerbit Bumi Aksara, Jakarta. 

 
Saydam, Gouzali. 1996  Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Penerbit 

Djambatan,  
 
Siagian, S.P. (2002). Kepemimpinan Organisasi & Perilaku Administrasi. Jakarta: 

Penerbit Gunung Agung. 
 
Siagian, Sondang. 2007  Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 

Askara. 
 
Siagian, Sondang. 2013. Manajemen Sumber daya Manusia. Penerbit Bumi 

Aksara. Jakarta. 
 
Simamora, Hendry. (2004), Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi keTiga. 

STIE YKPN. Yogyakarta. 
 
Simanjuntak. 2005. Kinerja Sumber Daya Manusia.Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 
 
Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 
 
Sopiah, 2009, Perilaku Organisasional, Yogyakarta; Penerbit Andi. 
 
Susilaningsih, Nur . 2008. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin, Motivasi, 

Pengawasan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada 
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Wonogiri). Excellent. 
Vol. 1 No. 2. 

 
Suradinata Ermaya. 2003. Pemimpin dan Kepemimpinan Pemerintah. Jakarta : 

PT. Gramedia 
Sutrisno, Edy. 2016 “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Edisi Pertama, Cetakan 

ketiga, Kencana, Jakarta. 
 



95 
 

Thahrim, M. (2011).Sumber Daya Manusia Dan Organisasi, Lembaga Penerbitan 
Unkhair ( lepKhair). Ternate. 

 


