
DAFTAR PUSTAKA 

Adhana, W., & Herwanto, J. (2021). Hubungan Antara Kontrol Diri Dan Stres Kerja 
Dengan Perilaku Cyberloafing Pada Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Kantor 
Pelayanan Bea Dan Cukai Kota Pekanbaru. Psikobuletin:Buletin Ilmiah 
Psikologi, 2(2), 144. 

Agustina, P. eka. (2021). Pengaruh komitmen organisasi, stres kerja, dan self 
control terhadap perilaku cyberloafing. Nahdatul Ulama Jepara. 

Ardilasari, N., & Firmanto, A. (2017). Hubungan Self Control Dengan Perilaku 
Cyberloafing Pada Pegawai Negeri Sipil. Jurnal Ilmiah Psikologi Terapan, 
05(01), 19–39. 

Benedita, R. (2018). Pengaruh Beban Kerja, Peran Ganda, dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Perilaku Cyberloafing Pegawai (Vol. 9, Issue 1). Universitas Islam 

Negeri Syarif Hidaytullah Jakarta. 

Dluha, S. N. S. S. (2016). Hubungan Stress Kerja dengan Kontrol Diri Terhadap 
Kecenderungan Perilaku Kerja KontraproduKtif pada Kantor Layanan Paja di 
Jawa Timur (Vol. 106, Issue 1). Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 

Surabaya. 

Ernawati, Rahayu, L. (2021). Pengaruh Kontrol Diri Dan Perilaku Cyberloafing 
Terhadap Kinerja Pegawai SDN Di Kelurahan Kembangkuning, Cepogo, 
Boyolali Pada Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Ilmu Manajemen Dan 
Akuntansi, 9(2), 194–203. 

Fahad, S., & Kistyanto, A. (2021). Pengaruh Stres Kerja dan Cyberloafing terhadap 
Komitmen Organisasi pada Karyawan Bank Soe di Kota Surabaya. Jurnal 
Manajemen Internasional Ilomata (IJJM), 2714(2019), 51–55. 

Fitriani, D. (2020). Hubungan Antara Self Control dengan perilaku Cyberloafing 
pada karyawan di PT. Telkom Gaharu Medan. Universitas Medan Area 

Medan. 

Hairus. (2017). Pengaruh Kontrol Diri dan Lingkungan Kerja terhadap Stres Kerja 
Guru SMA Negeri di Kecamatan Kampar. Jurnal Manajemen Pendidikan, 
5(1), 72–76. 

Harefa, H. S. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Locus of Control Terhadap 
Perilaku Cyberloafing Pada Pegawai Upt Perpustakaan Universitas. 

Herdiati, Sujoso, H. (2015). Pengaruh Stresor Kerja dan Persepsi Sanksi 
Organisasi terhadap Perilaku Cyberloafing di Universitas Jember. E-Jurnal 
Pustaka Kesehatan, 3(1), 179–185. 

Laksana, A. A. (2019). Hubungan Antara Kesepian Dengan Cyberloafing Pada 
Pegawai Negeri Sipil Di Biro Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara 



Pusat. Universitas Mercu Buana Yogyakarta. 

Liani, L. (2020). Pengaruh Big Five Personslity Trait, Self Control dan Faktor 
Demografi terhadap Cyberloafing (Issue 1). Universitas Islam Negeri Syarif 

Hidayatullah Jakarta. 

Lutfiyah, B. (2018). Pengaruh persepsi mengenai metode mengajar terhadap 
aktivitas cyberloafing dimoderasi kontrol diri pada mahasiswa Psikologi UIN 
Maulana Malik Ibrahim. 

Marchelia, V. (2014). Stress Kerja Ditinjau dari Shift Kerja pada Karyawan. Jurnal 
Ilmiah Terapan, 02(01), 14. 

Moffan, M., & Handoyo, S. (2020). Analitika Jurnal Magister Psikologi UMA 
Pengaruh Stres Kerja terhadap Cyberloafing dengan Kepuasan Kerja 
Sebagai Variabel Moderator pada Karyawan di Surabaya The Effect of Work 
Stress toward Cyberloafing with Job Satisfaction as Moderator Variable on 
Empl. Jurnal Magister Psikologi UMA, 12(1), 2502–4590. 

Narahendra. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Self-Control Terhadap Perilaku 
Cyberloafing. Universitas Brawijaya. 

Nuha, M. ulin. (2021). Pengaruh Stress Akademik dan Kontrol Diri Terhadap 
Perilaku Cyberloafing Pada Mahasiswa Psikologi Islam IAIN Salatiga. 

Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang. 

Oktapiansyah, H. (2018). Hubungan Antara Stres Kerja dengan Perilaku 
Cyberloafing Pada Karyawan Bank. Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. 

Paramitha, C. C., & Wahyuni, I. (2020). Pengaruh Cyberloafing Dan Komitmen 
Organisasional Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Self Control Sebagai 
Variabel Moderating. 3(2), 58–66. 

Pricelda, A., & Pramono, R. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, dan 
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja dengan Turnover Intention sebagai 
Mediasi pada Karyawan PT Farmasi XYZ dalam Masa Pandemi COVID-19. 
Ilmiah Akunatansi, 4(2), 10. 

Putry, V. S., & Sary, F. P. (2020). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Pada Pt Lestari Busana Anggun Mahkota Di Bagian 
Produksi). Jurnal Mitra Manajemen, 4(2), 195–205. 

Saputri, Z. (2020). PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN SELF CONTROL 
TERHADAP PERILAKU CYBERLOAFING (Studi Empiris pada Karyawan 
Universitas Muhammadiyah …. http://eprintslib.ummgl.ac.id/2234/ 

Sari, S. L., & Ratnaningsih, I. Z. (2018). Hubungan Antara Kontrol Diri Dengan 
Intensi Cyberloafing Pada Pegawai Dinas X Provinsi Jawa Tengah. Journal 
Empati, 7(4), 226–232. 

Siamto, W. (2018). Pengaruh Stress Kerja, Promosi dan Turnover Karyawan 



Terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan Koperasi Simpan Pinjam 
Sejahtera Bersama Cabang Bogor. Jurnal Disrupsi Bisnis, 1(1), 135–186. 

Sulistyan, R. B., & Ermawati, E. (2020). Perilaku Cyberloafing di Kalangan 
Pegawai. 

Suranta, J., & Hurriyati, D. (2019). Perilaku Cyberloafing Terhadap Kontrol Diri 
Pada Pegawai. Jurnal Ilmiah Psyche, 12(2), 81–90. 

Susan, E. (2019). Mana Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen Pendidikan, 
9(2), 952–962. 

Syukri, M. (2017). Pengaruh Stress Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Perilaku 
Cyberloafing Karyawan pada Era Perkembangan ICT (Information and 
Communication Technologies). Universitas Islam Negeri Syarif HidayatullaH 

Jakarta. 

Thaybatan, M., & Harri, S. (2019). Internet dan Perilaku Cyberloafing pada 
Karyawan. Psikoislamedia Jurnal Psikologi, 4(1), 10. 

Tripambudi, B., & Indrawati, E. S. (2018). Hubungan Antara Kontrol Diri Dengan 
Perilaku Konsumtif Pembelian Gadget Pada Mahasiswa Teknik Industri 
Universitas Diponegoro. Empati, 7(2), 189–195. 

Wahyuni, S., & Faijin, S. (2020). Implementasi Bimbingan Klasikal Untuk 
Meningkatkan Self Control Pada Peserta Didik. Guiding World (Bimbingan 
Dan Konseling), 3(1), 1–10. 

Widayanti, K., & Sariyathi, N. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja, Pemberdayaan 
Karyawan, Dan Stres Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pada Cv. Akar 
Daya Mandiri. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 5(11), 253993. 

 

  

 

 

 

 

 

 


