DAFTAR PUSTAKA

Andra, Resti Syafitri (2018). Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. Bank Rakhyat Indonesia Kantor
cabang Malah Kawi). Jurnal Administrasi Bisnis, Volume. 61, No. 2, 35-
37.

Aristanto, Deny B. (2017). Pengaruh Knowledge Sharing terhadap Individual
Innovation Capability dan Kinerja Karyawan. Jurnal EMBA. 5(2); 1539-
1545

Aulia, Syarifuddin. 2017. “Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Kinerja
Karyawan Di Telkom Corporate University Center”. e-Proceeding of
Management , Vol.4, No.3.

Bangun, Wilson. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: Erlangga.

Candra, Heri. 2018. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Masa Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Sibatel (Silangkitang Barata Telekomunikasi).
Skripsi. Universitas Medan Area.

Dewi, Desak Ketut Ratna, | Wayan Suwendr dan Ni Nyoman Yulianthini. 2016.
Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.. e-Journal Bisma Universitas Pendidikan Ganesha
Jurusan Manajemen, Vol.4 Tahun 2016

Evita, S. N., Muizu, W. O. Z. & Atmojo, R. T. W., 2017. Penilaian Kinerja Karyawan
Dengan Menggunakan Metode Behaviorally Anchor Rating Scale dan
Management By Objectives (Studi Kasus pada PT QWords Company
International). Jurnal Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, Vol.6, No.1.

Fatwan, S., 2006. Knowledge Management, Warna Cerah Dunia Bisnis Indonesia.
SWA

Fuad, Ihsan.2005.Dasar-dasar Pendidikan.Jakarta: PT Rineka Cipta.

Hariandja, Marihot T.E, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Grasindo.

Hasibuan, Malayau S.P. 2003. Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan
Produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara

Hermawan, M. Agus. 2017. “Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Dalam Perspektif Ekonomi Islam ( Studi
PadaKaryawan PT. Indokom Samudra Persada)’. Skripsi. Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Raden Intan,
Lampung.

Idrus, F. Saudagar. (2011). The Implementation of School-Based Management
Policy in Indonesia. Jakarta: Gaung Persada.

Juliana, Lukman Hakim dan Nuryanti Mustari. 2015. “Pengaruh Tingkat Pendidikan
Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Enrekang”. Jurnal Administrasi, Vol.1, No.1.

57



Khaerana. 2021. Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT PLN (Persero). Jurnal Manajemen STIE Muhammadiyah Palopo, Vol
7 No 2, Hal. 163-171.

Laura, Netty. 2018. “Pengaruh Dimensi Knowledge Sharing Behavior Terhadap
Kinerja Karyawan Perusahaan Sektor Wisata Di Indonesia”. Jurnal limiah
Ekonomi, Vol.14, No.2.

Lee dan Tsang. (2001) The Effect of Entrepreneurship Background and Network
Activities on Growth of SMEs. Journal of Management Studies.5(2),583-
602.

Mandang, Lumanauw dan Walangitan. 2017. “Pengaruh Pendidikan Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia
(Persero), Tbk Cabang Manado.” Jurnal Emba, Vol.5, No.3.

Mardillah, Rahardjo. 2017. “Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Kompetensi
Individu Dan Kinerja Karyawan,” Jurnal Administrasi Bisnis, Vol.46, No.2.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Bandung. PT, Remaja Rosdakarya.

-------------------- . 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Bandung
: Remaja Rosdakarya.

-------------------- . 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Refika
Aditama

Nawawi, Hadari. (2006). Evaluasi dan manajemen kinerja di lingkungan
perusahaan dan industri. Yogyakarta: Gadjah Mada Univercity Press.

Nurbaiti, Amalia Zulfa. 2013. “Implementasi Knowledge Sharing Terhadap Kinerja
Pustakawan di Kantor Perpustakaan, Arsip, dan Dokumentasi Kabupaten
Sukoharjo”. Skripsi. Program Studi lImu Perpustakaan, Fakultas limu
Budaya, Universitas Diponegoro, Semarang.

Reza, Wahyu Prima. 2017. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalama Kerja Dan
Penempatan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Riau Kepri
Cabang Teluk Kuantan. JOM Fekon, Vol 4 No. 1, Hal. 426-437.

Rudiyanto, Hendri. 2017. “Pengaruh Knowledge Sharing Behavior Terhadap
Kinerja Karyawan Staf Administrasi PT Guna Layan Kuasa (GulLaKu)
Kantor Pusat Jakarta”. Fakultas llmu Sosial Dan limu Politik, Universitas
Indonesia, Jakarta.

Robbins, P. Stephen. (2002). Prinsip-prinsip perilaku organisasi. Edisi Indonesia
Jilid 1. Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup.

Rhoni, Rodin. Titiek Kismiyati danTri Margono. Implementasi Knowledge Sharing
Sebagai Upaya Peningkatan Efektifitas Keprofesionalan Pustakawan
(Studi Kasus di Perpustakaan di Perpustakaan Stain Curup).

Safitri, Defi Lia. 2018. “Pengaruh Pendidikan Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Surabaya Industrial Estate Rungkut Dengan Melalui Pelatihan Dan
Pengalam Kerja Sebagai Variabel Intrvening”. Skripsi. Fakultas Ekonomi

58



Dan Bisnis Islam, Program Studi Manajemen, Universitas Islam Negeri
Sunan Ampel, Surabaya.

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta:
Mandar Maju.

Sen Wu, Chao, Cheng, Jong Lee., Li, Fen Tsai. (2012), Research On The
Knowledge Sharing, Adventure Recreation And Performance Of
Information System R&D Personnel,The International Journal of
Organizational Innovation Online, Vol 5 (1):hal1493-1513.

Simamora, Henry. 1995, Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE YKPN,
Yogyakarta.

Prawirosentono, Suyadi. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan
Kinerja Karyawan”. Yogyakarta:BPFE.

Wahyuni, Rista Ramadhan Tri dan Anang Kistiyanto. 2013 . Pengaruh Berbagi
Pengetahuan Terhadap Kinerja Departemen Melalui Inovasi
Jasa/Pelayanan. Jurnal llmu Manajemen, Volume 1 Nomor 4

59



