
PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DIMEDIASI OLEH DISIPLIN KERJA 

(Studi Pada Karyawan Toko Dua Sekawan KOTA TERNATE) 

 
 
 

SKIRIPSI 

  

 
Diajukan sebagai salah satu syarat 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan guna memperoleh Derajat sarjana (S1) 

Program Studi Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 

 

 
Diajukan oleh: 

SUNARTI HI DJAFAR 

NPM.02041711023 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KHAIRUN TERNATE 

2022 


