
ABSTRAK 

Much. Ikbal Halim: The Influence of Local Government Internal Control 

Systems, Application of Local Government Accounting Systems, Utilization of 

Information Technology, and Human Resource Competence on Performance 

Accountability of Local Government Agencies. (Empirical Study on Ternate 

City OPD).Under the guidance of Asrudin and Nurdin. 

 This study aims to obtain empirical evidence regarding the performance 

accountability of government agencies by looking at the Local Government 

Internal Control System, the application of the local government accounting 

system, the use of information technology and Human Resource Competence. 

The data used in this study is primary data. This research was conducted on 

31 regional organizations in the city of Ternate with a total sample of 119 

respondents. 

 

Data analysis in this study used multiple regression analysis using 

SPSS version 24.0. The results of this study are as follows: (1) Internal 

Control System has a positive and significant effect on Performance 

Accountability of Government Agencies, 2) Implementation of Local 

Government Accounting Systems has an effect on Performance Accountability 

of Government Agencies, (3) Utilization of Information Technology has no 

effect on Performance Accountability of Government Agencies , (4) 

Competence of human resources affect the accountability of agency 

performance. 
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ABSTRAK 

Much. Ikbal Halim : Pengaruh Sistem Pengendalian InternPemerintah 

Daerah, Penerapan Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah. (Studi Empiris Pada OPD 

Kota Ternate). Dibawah Bimbingan Asrudin Hormati Dan Nurdin. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dengan melihat Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah Daerah, penerapan sistem akuntansi pemerintah daerah, 

pemanfaatan teknologi informasi dan Kompetensi Sumber Daya Manusia 

.Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Penelitian ini 

dilakukan pada 31 organisasi perangkat daerah kota ternate dengan jumlah 

sampel sebanyak 119 responden.  

 

 Analisis data dalam penelitian ini menggunakan Analisis regresi berganda 

dengan menggunakan program SPSS versi 24.0. Hasil penelitian ini adalah 

sebagai berikut: (1) Sistem Pengendalian Intern berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 2) Penerapan 

Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah berpengaruh terhadap Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, (3) Pemanfaatan Teknologi Informasi tidak 

berpengaruh terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, (4) 

Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap akuntabilitas 

Kinerja Instansi. 

 

Kata kunci : Sistem Pengendalian Intern, Akuntansi Pemerintah Daerah, 

Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah



 


