
ABSTRACT 

Ayu Fitaria, 2022. Analysis of Working Capital Policy and Business Growth in 

CV. Ainin Jepara in Ternate City. Chairman of the Commission: Prof. Dr. H. 
Abdul Hadi Sirat, SE., M.S Member of the Rheza Pratama Commission, SE., 
M.M 
 

 This study aims to determine the Working Capital Policy applied by CV. 

Ainin Jepara Ternate and find out what business growth looks like at CV. Ainin 

Jepara Ternate. The type of research used is descriptive qualitative research 

data collected based on interviews and documentation to 3 informants. This 

research was conducted using data analysis techniques according to Miles and 

Haberman (Interactive Model). 

 The results of the analysis of this study are 1) the working capital policy 

applied by CV. AININ JEPARA Ternate for the period 2018-2020 a conservative 

policy. 2) Sales growth rate on CV. AININ JEPARA experienced a decline due to 

the impact of covid-19, 3) Labor growth decreased from 12 people to 11 people 

4). Asset growth increased. 
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ABSTRAK 

Ayu Fitaria, 2022. Analisis Kebijakan Modal Kerja dan Pertumbuhan Usaha 
Pada CV. Ainin Jepara di Kota Ternate. Ketua Komisi: Prof. Dr. H. Abdul Hadi 
Sirat, SE., M.S Anggota Komisi Rheza Pratama, SE., M.M 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kebijakan Modal Kerja yang di 

terapkan CV. Ainin Jepara Ternate dan mengetahui seperti apa pertumbuhan 

usaha pada CV. Ainin Jepara Ternate. Jenis Penelitian yang digunakan adalah 

penelitian Kualitatif Desktiptif data dikumpulkan berdasarkan wawancara dan 

dokumentasi kepada 3 informan. Panelitian Ini dilakukan dengan menggunakan 

teknik analisis data menurut Miles dan Haberman (Model Interaktif). 

Hasil analisis dari penelitian ini adalah 1) kebijakan modal kerja yang 

diterapkan oleh CV. AININ JEPARA Ternate untuk periode 2018-2020 kebijakan 

yang konservaktif. 2) Tingkat pertumbuhan Penjualan pada CV. AININ JEPARA 

mengalami penurunan karena terdampak covid-19 , 3) Pertumbuhan Tenaga 

kerja mengalami penurunan yang awalnya 12 orang menjadi 11 Orang 

4).pertumbuhan Aset mengalami peningkatan. 

 

Kata kunci : CATA, Kebijakan Modal Kerja, Pertumbuhan Usaha. 
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