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ABSTRAK 

 
Fauzia B. Ansar, 2021. Pengaruh Semangat Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kota Ternate. Ketua Komisi: Abd. Wahab Hasyim, Anggota 

Komisi: Abdullah W Jabid. 

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui Pengaruh Semangat 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kota Ternate ; (2) Untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota 

Ternate dan (3) Untuk mengetahui pengaruh Semangat Kerja dan Disiplin Kerja 

secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai Pada Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kota Ternate. 

 

Hasil penelitian menemukan: (1) Semangat kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadapa kinerja pegawai pada Badan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kota Ternate ;(2) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada Badan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kota Ternate ; (3) Secara simultan semangat kerja dan disiplin kerja 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai pada Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Ternate. 

Kata Kunci: Semangat Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai. 



  

 

 

ABSTRACT 

 
Fauzia B. Ansar, 2021. The Influence of Work Spirit and Work Discipline 

on Employee Performance at the Regional Financial and Asset 

Management Agency of Ternate City. Chairman of the Commission: Abd. 

Wahab Hasyim. Commission Member: Abdullah W Jabid. 

The purposes of this study are (1) to determine the effect of morale 

on employee performance at the Regional Financial and Asset 

Management Agency of Ternate City; (2) To determine the effect of Work 

Discipline on Employee Performance at the Regional Financial and Asset 

Management Agency of Ternate City and (3) To determine the effect of 

Work Spirit and Work Discipline together on employee performance at the 

Ternate City Regional Financial and Asset Management Agency. 

The results of the study found: (1) Work enthusiasm has a positive 

and significant effect on employee performance at the Regional Financial 

and Asset Management Agency of Ternate City; (2) Work Discipline has a 

positive and insignificant effect on employee performance at the Ternate 

City Regional Financial and Asset Management Agency; (3) 

Simultaneously, work spirit and work discipline have an effect on 

employee performance at the Ternate City Financial and Asset 

Management Agency. 
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