ABSTRAK

Rifaldi Sulaiman, 2021. Gaya Kepemimpinan Dewan Penasehat Berdasarkan
Prinsip Kemanusiaan Dalam Islam Perspektif Etika Humanistik Erich Fromm Di Panti
Asuhan Nurani Qalbi Kota Ternate. Ketua Komisi: Fadhliah M. Alhadar, anggota
Komisi: Zulkifli.

Tujuan penelitian ini adalah untuk membangun konsep gaya kepemimpinan
humanistik Islam dari pemahaman atas gaya kepemimpinan dewan penasehat,
berdasarkan relevansi prinsip kemanusiaan dalam Islam dengan etika humanistik
Erich Fromm di panti asuhan Nurani Qalbi Kota Ternate. Penelitian ini dilakukan
dengan metode kualitatif yang mengkomparasikan penelitian lapangan (field
research) dan studi pustaka (library research) yang dilakukan dengan pendekatan
hermeneutika filosofis.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan dewan penasehat
berdasarkan prinsip kemanusiaan dalam Islam perspektif etika humanistik Erich
Fromm, mempunyai relevansi dengan prinsip kemanusiaan dalam Islam yang terdiri
dari persamaan derajat manusia, perintah untuk berbuat adil, dan larangan berbuat
zhalim dengan prinsip etika humanistik Erich Fromm yang terdiri dari pikiran produktif,
cinta yang produktif, dan agama humanistik. Berdasarkan relevansi kedua prinsip
tersebut maka temuan atas pemahaman peneliti dalam membangun konsep gaya
kepemimpinan humanistik Islam, merupakan gaya kepemimpinan yang berorientasi
pada hubungan sesama manusia dan Allah Swt.
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ABSTRACT

Rifaldi Sulaiman, 2021.The Leadership Style of the Advisory Board Based on
Humanitarian Principles in Islam Erich Fromm's Humanistic Ethical Perspective at the
Nurani Qalbi Orphanage, Ternate City. Chairman of the Commission: Fadhliah M.
Alhadar, member of the Commission: Zulkifli.

The purpose of this study was to develop the concept of Islamic humanistic
leadership style from an understanding of the leadership style of the advisory board,
based on the relevance of humanitarian principles in Islam to Erich Fromm's
humanistic ethics at the Nurani Qalbi Orphanage in Ternate City. This research was
conducted using a qualitative method that compared field research and library
research which was carried out with a philosophical hermeneutic approach.

Results This study shows that the leadership style of the advisory board based
on humanitarian principles in Islam from the perspective of Erich Fromm's humanistic
ethics, has relevance to the principles of humanity in Islam, which consists of human
equality, the command to do justice, and the prohibition against wrongdoing with Erich
Fromm's humanistic ethical principles consisting of of productive mind, productive
love, and humanistic religion. Based on the relevance of these two principles, the
findings on the understanding of researchers in building the concept of Islamic
humanistic leadership style, is a leadership style that is oriented to the relationship
between humans and Allah SWT.
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