
 

67 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara,(2013), Manajemen Sumber Daya Manusia  
Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosta Karya  

Charli, C O, P I P Sari, and F S Ade. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja, 
Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
Perusahaan Daerah Air Minum (Pdam) ….” Procuratio: Jurnal … 3(1): 1–10. 
http://www.ejournal.pelitaindonesia.ac.id/ojs32/index.php/PROCURATIO/arti
cle/view/595. 

Citizenshipbehavior, Organizational, O C B Terhadap, Nurul Hikmah, and Hari 
Susanta. 2018. “Pengaruh Komitmen Organisasi, Self Efficacy, Dan 
Organizational Citizenshipbehavior (Ocb) Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 
Kasus Pada Karyawan Tetap Susan Spa & Resort Bandungan).” Jurnal Ilmu 
Administrasi Bisnis 7(3): 181–88. 

Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 
SPSS21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas 
Diponegoro 

Hamid, M. Sobirin F. 2009. “Identifikasi Kompetensi Karyawan Yang 
Mempengaruhi Pencapaian Kinerja Bidang Produksi Di Pt. Industri Sandang 
Nusantara (Persero) Dengan Pemberian Insentif Sebagai Variabel 
Moderator.” Management: 1–40. 
http://repository.widyatama.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/6788/B
ab 2.pdf?sequence=9. 

Hasibuan,Malayu S.P. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. 
Bumi Aksara 

Kolondam, Gerson Solomo. 2002. “PENGARUH KEPEMIMPINAN, SELF 
EFFICACY DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU 
DI SMP NEGERI 7 MANADO Gerson Salomo Kolondam.” 

Kasmir. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok 
:PT.Rajagrafindo Persada 

Lengkong, Victor P K. 2018. “Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Budaya 
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Bkdpsda Di Kabupaten Halmahera 
Utara.” Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan 
Akuntansi 6(4): 1968–77. 

Mahmudi (2010), Manajemen Kinerja Sektor Pu blik, Edisi Kedua, UPP STIM 
YKPN,Yogyakarta 

Noviawati, Dian Rizki. 2016. “Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan 
Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Divisi 
Finance Dan Human Resources PT. Coca-Cola Distribution Indonesia, 
Surabaya).” Jurnal Ilmu Manajemen 4(3): 1–12. 

Respatiningsih, Ida, and Frans Sudirjo. 2015. “Pengaruh Komitmen Organisasi, 
Motivasi, Kapabilitas Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 
Empirik Pada Inspektorat Kabupaten Pemalang).” Jurnal Ilmiah UNTAG 

http://www.ejournal.pelitaindonesia.ac.id/ojs32/index.php/PROCURATIO/article/view/595
http://www.ejournal.pelitaindonesia.ac.id/ojs32/index.php/PROCURATIO/article/view/595


 

68 
 

Semarang 4(3): 2302–2752. file:///C:/Users/USER/Downloads/162-753-1-
PB.pdf. 

Suhendra. 2013. “Hubungan Antara Self Eficacy Dengan Prokrastinasi Penulisan 
Skripsi Pada Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri Maulana Malik 
Ibrahim Malang.” : 10–49. http://etheses.uin-
malang.ac.id/1766/5/09410158_Bab_2.pdf. 

Siagian, Sondang P, (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Ketiga 
belas, Bumi Aksara, Jakarta. 

Sekaran,Uma. (2006). Research Methods For Business (Metode Penelitian untuk 
Bisnis). Edisi empat buku 1. Salemba Empat. 

 
Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif,dan R&D. Bandung: Alfabeta. 
 

Trilolita, Venna, Endang Siti A, and M Cahyo. 2009. “Pengaruh Self-Efficacy 
Terhadap Employee Engagement Dan Kinerja Karyawan ( Studi Pada 
Karyawan PT Telekomunikasi Indonesia Regional V Surabaya ).” jurnal 
administrasi Bisnis 52(1). 

                                  (2012). “Manajemen Sumber Daya manusia”. Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 
 

     .   (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 
Bumi Aksara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


