ABSTRAK

Haryati Thaib, dengan judul “Pemenuhan Hak Mendapatkan Upah Atau Premi
Atas Pekerjaan Narapidana dalam Masa Pembinaan di Lembaga
Pemasyarakatan 1B Jailolo” Dibimbing oleh: Fahria, SH.,MH. Selaku
pembimbing | dan Faisal, SH.,MH. Selaku pembimbing II.

Masalah dari judul skripsi ini, Untuk Mengetahui Bagaimanakah pemenuhan hak
narapidana untuk mendapatkan upah atau premi atas pekerjaan yang di lakukan
Narapidana di Lembaga Pemasyarakatan 1l B Jailolo Dan faktor yang
mempengaruhi pelaksanaan pemenuhan hak mendapatkan upah atau premi atas
pekerjaan yang dilakukan oleh narapidana di Lembaga Pemasyarakatan 1l B
Jailolo.

Penulisan skripsi ini menggunakan metode penelitianEmpiris yaitu penelitian
hukum yang digunakan adalah penelitian pustaka (library research) dan
penelitian lapangan (field research), dengan tipe penelitian deskriptif yaitu
menganalisis data yang diperoleh dari studi lapangan dan kepustakaan dengan
cara menjelaskan dan menggambarkan kenyataan objek. Data yang digunakan
adalah data primer yang diperoleh secara langsung dari objek penelitian di
lapangan dan data sekunder yang diperoleh dari hasil studi pustaka.

Hasil dari penulisan skripsi ini, dapat diperoleh kesimpulan bahwa
Dalam pelaksanaan pemenuhan pemberian upah atau premi kepada narapidana di
Lembaga Pemasyarakatan Kelas [IB Jailolo, sudah terlaksana dengan
baik. Namun demikian besaran upah yang diberikan masih jauh dari kata layak.
Faktor-faktor yang memengaruhi pelaksanaan pemenuhan upah kepada
narapidana di Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1IB Jailolo yaitu Keaktifan
narapidana, Tersedianya Sumber Daya Manusia, Peran serta masyarakat yang
cukup tinggi untuk membeli barang hasil kerja pelatihan dan bimbingan kerja
narapidana.
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ABSTRACT

Haryati Thaib, with the title “Fulfillment of the Right to Get Wages or Premiums
for the Work of Prisoners during the Guidance Period at the IIB Jailolo
Correctional Institution” Supervised by: Fahria, SH.,MH. As supervisor | and
Faisal, SH., MH. As advisor 1.

The problem with the title of this thesis is to find out how the fulfillment of the
rights of prisoners to receive wages or premiums for the work carried out by
inmates at Penitentiary Il B Jailolo and the factors that influence the
implementation of the fulfillment of the right to receive wages or premiums for
work carried out by prisoners in the Correctional Institution. Il B Jailolo.

The writing of this thesis uses empirical research methods, namely the legal
research used is library research and field research, with a descriptive type of
research, namely analyzing data obtained from field studies and literature by
explaining and describing the reality of objects. The data used are primary data
obtained directly from the object of research in the field and secondary data
obtained from the results of literature studies.

The results of writing this thesis, it can be concluded that in the implementation
of the fulfillment of the provision of wages or premiums to prisoners in the Class
1B Jailolo Correctional Institution, it has been carried out well. However, the
amount of wages given is still far from decent. The factors that influence the
implementation of the fulfillment of wages to prisoners at the Jailolo Class 11B
Correctional Institution are the activity of prisoners, the availability of human
resources, high enough community participation to buy goods resulting from
training and work guidance for prisoners.
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