
ABSTRAK 

Barens Mika Jonathan, 2022. Pengaruh Good Governance, Budaya Organisasi, 
Pengendalian Intern, dan Pemenfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja 
Pemerintah  (Studi pada OPD Pemerintah Kabupaten Halamahera Barat). 
Pembimbing Asrudin Hormati dan Mukhtar A. Adam. 

             Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Good 
Governance, Budaya Organisasi, Pegendalian Intern, dan Pemenfaatan Teknologi 
Informasi Terhadap Kinerja Pemerintah di Kabupaten Halmahera Barat. 
Pememilihan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive 
sampling.Teknik pengumpulan data dilakukakan mengunakan kuesioner, objek 
dalam penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang berada di 
pemerintah Kabupaten Halmahera Barat. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini  
menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda dengan bantuan SPSS. 

              Hasil dari penelitian ini ditemukan bahwa: (1) good governance tidak 
berpengagaruh terhadap kinerja pemerintah; (2) budaya organisasi tidak 
berpengaruh terhadap kinerja instansi pemerintah; (3) pengendalian intern 
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja instansi pemerintah; dan (4) 
pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
instansi pemerintah Kabupaten Halmahera Barat. 

Kata kunci: Good Governance, Budaya organisasi, Pengendalian Intern, 
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kinerja Pemerintah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Barens Mika Jonathan, 2022. Effects of Good Governance, Culture 
Organization , Internal Control , and Utilization Technology Information To 
Performance Government ( Study on Regional Apparatus Organization of west 
Halmahera Regency ). Supervisors Asrudin Hormati and Mukhtar A. Adam. 

This study aims to determine how the influence of Good Governance, Organizational 
Culture, Internal Control, and Utilization of Information Technology on Government 
Performance in West Halmahera Regency. The sample selection in this study used a 
purposive sampling method. The data collection technique was carried out using a 
questionnaire, the object in this study was the Regional Apparatus Organization  
located in the government of West Halmahera Regency. Test hypothesis in study 
this  use Analysis Multiple Linear Regression with SPSS. 

              Results from study this found that : (1) good governance does not influential 
to performance government ; (2) culture organization no take effect to performance 
agency government ; (3) influential internal control negative and significant to 
performance agency government ; and (4) utilization technology information take 
effect positive and significant to performance agency government West Halmahera 
Regency . 

Keywords : Good Governance, Culture organization , Internal Control , 
Utilization Technology Information , Performance Government 

 

 


