
 
 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Asbari, M., Santoso, P. B., & Purwanto, A. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan 
Budaya Organisasi Terhadap Perilaku Kerja Inovatif Pada Industri 4.0. Jim 
Upb, 8(1), 7–15. 

Alief Ammar Ma’ruf, 2018. Pengaruh Rekrutmen, Seleksi Dan Pelatihan 
Terhadap Kinera Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 
Intervening Pada Hotel Grand Inna Malioboro 
Yogyakarta.Disertai,Universiatas Indonesia 

Astuti, T. P., Sitawati, R., & Tukijan. (2019). Pengaruh Kreativitas Dan Perilaku 
Inovatif Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 
Variabel Mediasi (Studi Pada Hotel Pandanaran Semarang). Jurnal 
Ekonomi Manajemen Dan Akuntansi, 47, 53–64. 

Berliana, V., & Arsanti, T. A. (2018). Analisis Pengaruh Self-Efficacy, Kapabilitas, 
Dan Perilaku Kerja Inovatif Terhadap Kinerja. Jurnal Maksipreneur: 
Manajemen, Koperasi, Dan Entrepreneurship, 7(2), 149. 

Dwihatmojo Sigit, Olivia S. Nelwan, Raymont Ch. Kawet 2016. Rekrutmen, 
Pelatihan Dan Pembagian Kerja Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan 
Pada Cv. Jati Jaya Meubel Amurang, Jurnal Emba.  Vol.4 No.1 Maret 
2016, Hal. 120-129 

Dewa Nyoman Reza Aditya, K. A. (2016). Pengaruh Iklim Organisasi , 
Kepemimpinan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana , Bali , 
Indonesia Pendahuluan Era Globalisasi Yang Pesat Ini Menimbulkan 
Dampak Terhadap Ketatnya Persaingan Yang Terjadi Antar Perusahaan . 
Perusahaan Perlu Melakuk. E-Jurnal Manajemen Unud, 5(3), 1801–1830. 

Ekonomi, F., & Bisnis, D. (2021). Pengaruh Kemampuan Dan Motivasi Kerja 
Terhadap Perilaku Kerja Inovatif. 10(2). 

Elshifa, A., Anjarini, A. D., & Kharis, A. J. (2019). Pengaruh Quality Of Work Life 
Dan Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap Perilaku Kerja Inovatif 
Dosen Yang Dimediasi Komitmen Organisasi. Economicus, 13(2), 189–
200. 

Etikariena, A. (2020). Peran Gaya Kepemimpinan Pada Perilaku Kerja Inovatif 
Karyawan Pada Organisasi Berbasis Teknologi Digital. Jurnal Ecopsy, 7(1), 
48–63. 

Ferdinan, B. A. (2022). Lecture Through Innovative Work Behavior At Darma 
Cendika Catholic University Pengaruh Kepemimpinan Entrepreneur Dan 
Budaya Organisasional Terhadap Kinerja Dosen Melalui Perilaku Kerja 
Inovatif Di Universitas Katolik Darma Cendika. 3(2), 548–559. 

Firdaus, M. S., & Handoyo, S. (2021). Pengaruh Kepribadian Proaktif Dan 
Budaya Organisasi Terhadap Perilaku Kerja Inovatif Pelaku Industri 
Pariwisata Jawa Timur. Buletin Riset Psikologi Dan Kesehatan Mental 
(Brpkm), 1(2), 1468–1477. 



 
 
 

Hadi, S., Putra, A. R., & Rahayu Mardikaningsih. (2020). Pengaruh Perilaku 
Inovatif Dan Keterlibatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Baruna 
Horizon, 3(1), 156–169. 

Halim, K. O., Mona, Loren, E., Wijaya, D., & Siregar, I. N. P. (2019). Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada Pt Sentosa Plastik Medan. 8(1), 139–146. 

Ingsih. Kusni. 2021., Dampak Dari Seleksi, Pelatihan, Penempatan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Mandiri, Tbk. Jurnal Ilmiah 

Manajemen E-Issn 2580-3743 Vol. 9 No. 3, September 2021 (355-362) 

Indah, Z., & Iljasmadi, I. (2020). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 
Di Pt. Bank Perkreditan Rakyat Solok Sakato. Jurnal Pundi, 4(1), 131–142. 

J. Fenezha, Lotulong, Yantje Uhing. 2018., Pengaruh Rekrutmen , Kriteria 

Seleksi, Dan Pelatihan Terhadap  Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. 

Bank Bri Tbk Manado). Jurnal Emba Vol.6 No.4 September 2018, Hal. 

3483 – 3492 

Kartodikromo Endang A, Bernhard Tewal, Irvan Trang., 2017. Proses Rekrutmen, 
Seleksi, Pelatihan Kerja Dan Pengaruhnya Pada Kinerja Karyawan Cv. 
Celebes Indonesia Sakti Mer 99 Mega Mas Manado, Jurnal Emba, Vol.5 
No.2 Juni 2017, Hal. 354 – 372 

Kahpi, H. S., Affandi, A., Sunarsi, D., Mujahidin, M., & Asdiani, D. (2019). 
Pengaruh Pengembangan Karir Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja 
Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota Serang. Jurnal Ekonomi Efektif, 
1(4), 332. 

Kamae, A., Indrayanto, A., & Darmawati, D. (2020). Pengaruh Keperibadian 
Keterbukaan Terhadap Pengalaman, Perilaku Kerja Inovatif, Dengan Peran 
Moderasi Etika Kerja Islami. Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Akuntansi, 22(1), 
14–27. 

Khasanah, I. F. N., & Himam, F. (2019). Kepemimpinan Transformasional 
Kepribadian Proaktif Dan Desain Kerja Sebagai Prediktor Perilaku Kerja 
Inovatif. Gadjah Mada Journal Of Psychology (Gamajop), 4(2), 143. 

Kumaat, R. J., & Dotulong, L. O. . (2015). Pengaruh Pendidikan, Pelatihan, Dan 
Inovasi Terhadap Kinerja Pegawai Badan Pelaksana Penyuluhan Dan 
Ketahanan Pangan Kota Manado. Jurnal Emba, 3(3), 331–340. 

Lotulong Fenezha J,  Yantje Uhing. 2018. Pengaruh Rekrutmen , Kriteria Seleksi, 
Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. Bank Bri 
Tbk Manado), Jurnal Emba, Vol.6 No.4 September 2018, Hal. 3483 – 3492 

Nurdin, F., Ihsan, M., Rahmawati, I., & Lestari, H. (2020). Pengaruh 
Kepemimpinan Transformasional Dan Budaya Organisasi Terhadap 
Perilaku Kerja Inovatif Guru Di Sma Swasta Se-Kecamatan Pamijahan 
Bogor. Indonesian Journal Of Science, 1(2), 99–105. 

Manullang M, Pakpahan M. 2014. Metodologi Penelitian. Bandung: Citra Pustaka 
Media. PT. Raja Grafindo Persada 



 
 
 

Muntu Rigska R, Vicktor. P.K. Lengkong2 Raymond Ch Kawet. , 2017. Pengaruh 
Seleksi, Pelatihan Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  Pt. 
Bank Negara Indonesia ( Persero ), Tbk Kantor Cabang Manado, Jurnal 
Emba, Vol.5 No.3 September 2017, Hal.4235-4244 

Nimat Suatrat. 2013. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Pada 
Kantor Pemadam Kebakaran Kota Ternate. Disertasi, Universitas Khairun 

Nurdiana Fereshti Dihan. 2018., Pengaruh Pelatihan Dan Budaya Organisasional 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Bisnis Teori Dan Implementasi, Vol. 9 No. 1 : 58-75, 

Februari 2018, Issn. 2085-7721 

Riadhah, M., Ghalib, S., & Prihatiningrum, R. R. Y. (2022). Pengaruh Perilaku 
Pemimpin , Job Characteristics Dan Job Demands Terhadap Perilaku Kerja 
Inovatif Karyawan Pt Adaro Indonesia. 11(1). 

Rizana, D. (2014). Pengaruh Perilaku Berbagi Pengetahuan, Persepsi Dukungan 
Organisasi Dan Person Job Fit Terhadap Perilaku Inovatif. Paper 
Knowledge . Toward A Media History Of Documents. 

Sitompul Doly Hasiholan. 2021 Pengaruh Sistem Rekrutmen, Pelatihan Dan 
Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Pasa Pt Sinar Jernih 
Suksesindo. Scientific Journal Of Reflection: Vol. 4, No. 3, July 2021 

Syamsuri Abd. Rasyid., 2018. Analisis Pelatihan, Disiplin Kerja, Remunerasi, Dan 
Motivasi Berprestasi Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening 
Terhadap Kinerja Karyawan, Jshp Vol. 2 No. 2,  

Syafrizal. 2020., Pengaruh Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Pd. Sinarmas Pematangsiantar Jurnal Ekonomi Usi Vol. 2 No. 1 

(2020) Eissn: 2302-5964 

Sunarsi Denok. 2018., Pengaruh Rekrutmen, Seleksi Dan Pelatihan Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Kreatif : Pemasaran, Sumberdaya 

Manusia Dan Keuangan, Vol. 6, No. 1, Januari 2018 

Seta, Anggada Bayu,  Et Al. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Kompensasi 
Terhadap Prestasi Kerja Yang Berdampak Pada Kinerja Karyawan Pada Pt 
Cipta Mega Sarana Di Jakarta Anggada. 

Setyowati, S., & Etikariena, A. (2019). Peran Gaya Pemecahan Masalah Dalam 
Hubungan Kepemimpinan Transformasional Dengan Perilaku Kerja 
Inovatif. Jurnal Diversita, 5(2), 115–125. 

Soebardi, R. (2020). Perilaku Inovatif. Jurnal Psikologi Ulayat, 1(1), 57–74. 

Subaida, I., & Kartikasari, R. (2020). Pengaruh Intellectual Capital Terhadap 
Kinerja Usaha Mikro Yang Dimediasi Oleh Perilaku Kerja Inovatif. Ekonika : 
Jurnal Ekonomi Universitas Kadiri, 5(1), 77. 

Susanti, F. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Perilaku 
Inovatif Karyawan Kantor Perwakilan Bank. 4(3), 111–121. 



 
 
 

Sutrisno, S., Yanurianto, Y., & Indrawan, Y. W. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan 
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pratama Abadi Industri 
Di Tangerang. Jurnal Ekonomi Efektif, 3(4), 464. 

Willson Charles, Hikmah.2020., Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Terhadap 

Kinerja Karyawan  Pada Pt Kinco Prima. Issn 2303-1174  Jurnal Emba 

Vol.8 No.3 Juli 2020, Hal. 75 – 83 

Wardhani, D. T & Gulo, Y. (2017). Pengaruh Iklim Organisasi, Kepemimpinan 
Transformasional Dan Self Efficacy Terhadap Perilaku Kerja Inovatif. Jurnal 
Bisnis Dan Akuntansi, 19(3), 212–217. 

Wicaksono, W., Suyatin, S., Sunarsi, D., Affandi, A., & Herling, H. (2021). 
Pengaruh Pelatihan, Motivasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Pt Bank Mandiri, Tbk Di Jakarta. Jenius (Jurnal Ilmiah 
Manajemen Sumber Daya Manusia), 5(1), 220. 

 

 

 

 

 

 


