
ABSTRAK 

 

Amalia Djafar, NPM 02041411088, Jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia 

(MSDM) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Khairun “UNKHAIR” Ternate. Judul 

Penelitian “Pengaruh Motivasi Kerja dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan pada PDAM Kota Tidore Kepulauan. Dibawah bimbingan (Dr Fadhliah 

M.Alhadar, S.E., M.Mgt. dan Nurlaila. SE. M.Si). 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengujipengaruh motivasi kerja dan 

pengalaman kerja baik secara parsial maupun secara simultan terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada PDAM Kota Tidore  Kepulauan. Model analisis yang digunakan untuk menguji 

hipotesis adalah analisis regresi liniear berganda, dan metode penelitian yang digunakan 

adalahpendekatan kuantitatif dansampel sebanyak 48 responden.Teknik pengolahan data 

menggunakan SPSS 16 for windows. 

Hasil penelitian menemukan bahwa: (1) motivasi kerja berpengaruh posistif dan 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PDAM Kota Tidore  Kepulauan,(2) 

pengalaman kerja berpangaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan 

pada PDAM Kota Tidore Kepulauan,(3) motivasi kerja dan pengalaman kerja berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PDAM Kota Tidorekepulauan,secara simultan, 

kedua variabel berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitaskerjakaryawanpada 

PDAM Kota TidoreKepulauandengan nilai R2 (R Square) terkoreksi sebesar 0,526 atau 52,6% 
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AmaliaDjafar, NPM 02041411088, Department of Human Resource Management 

(MSDM) Faculty of Economics and Business, Khairun University, "UNKHAIR" Ternate. 

Title of Research "The Effect of Work Motivation and Work Experience on Employee 

Work Productivity in PDAM Kota TidoreKepulauan.Under the guidance Dr. Fadhliah M. 

Alhadar, S.E.,M.Mgt. and Nurlaila. SE. M.Sc. 

 

The purpose of this study was to examine the effect of work motivation and work 

experience both partially and simultaneously on Employee Productivity in PDAM Kota 

TidoreKepulauan. The analytical model used to test the hypothesis is multiple linear 

regression analysis, and the research method used is a quantitative approach and a sample 

of 48 respondents. Data processing techniques using SPSS 16 for windows. 

 

The results of the study found that: (1) work motivation had a positive and significant 

effect on Employee Productivity in PDAM TidoreKepulauan City, (2) work experience had a 

positive and significant effect on employee work productivity in PDAM TidoreKepulauan City, 

(3) work motivation and experience work affects the work productivity of employees in PDAM 

Tidore Islands, simultaneously, both variables have a positive and significant effect on 

employee work productivity in PDAM Tidore Islands City with a corrected value of R2 (R 

Square) of 0.526 or 52.6% 
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