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ABSTRAK 

Syahrul Ramadan, Perlindungan Hukum Pemegang Rahasia Dagang Pelaku 

Usaha Di Kota Ternate (Dibimbing oleh Husen Alting dan Mardia Ibrahim) 

 Rahasia Dagang harus tetap terjaga kerahasiaanya oleh pemiliknya 

termasuk oleh pekerjanya, agar tidak terjadi permasalahan antara pemilik dan 

pekerja maka diperlukan sebuah perjanjian kerja yang nantinya melindungi  

kerahasiaan suatu perusahaan, yang erat kaitannya antara Rahasia Dagang pada 

suatu perusahaan dengan perjanjian kerja. Minimnya kesadaran tentang urgensi 

perlindungan Hak Kekayaan Intelektual Khususnya Untuk Rahasia Dagang 

menjadi indikator kurangnya pemahaman masyarakat untuk menghargai Rahasia 

Dagang yang menjadi penunjang keberhasilan persaiangan dagang suatu usaha. 

Hal ini perlu mendapat perhatian intensif Pemerintah agar pelaksanaan Peraturan 

Perundang-undangan di bidang HaKI khususnya Rahasia Dagang dapat lebih Baik 

 Penelitian ini menggunakan metode Penelitian Empiris dimana perupakan 

salah satu penelitian hukum yang menganalisa dan mengkaji bagaimana 

bekerjanya hukum dalam suatu masyarakat, Hasil penelitian menunjukan fakta 

ditemukan bahwa benar terjadi Pelanggaran atas Informasi Rahasia dagang milik 

seperdua kafe yang dilakukan oleh pemilik berempad kafe. 

 Melakukan Pelanggaran atas Rahasia Dagang merupakan tindakan yang 

merugikan, sebab hal ini dapat merugikan Pemegang Sah atas suatu Rahasia 

Dagang dalam segi Ekonomis. Pelanggaran Tersebut tentunya memiliki 

Konsekuensi Hukum, sebab Rahasia Dagang Telah dilindungi oleh Undang-

Undang. Sebagaimana Dalam Pasal 14 ayat (1) Undang-Undang Nomor 30 Tahun 

2000 tentang Rahasia Dagang 
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ABSTRACT 

Syahrul Ramadan, Legal Protection of Trade Secret Holders of Business Actors in 

Ternate City (Supervised by Husen Alting and Mardia Ibrahim) 

  Trade Secrets must be kept confidential by the owner including by the 

workers, so that there are no problems between the owner and the workers, an 

employment agreement is needed which will protect the confidentiality of a 

company, which is closely related between Trade Secrets in a company with an 

employment agreement. The lack of awareness about the urgency of protecting 

intellectual property rights, especially for trade secrets, is an indicator of the lack 

of public understanding to appreciate trade secrets that support the success of a 

business's trade competition. This needs to receive intensive attention from the 

Government so that the implementation of the Laws and Regulations in the field 

of IPR, especially Trade Secrets, can be better. 

 This research uses the Empirical Research method which is one of the 

legal research that analyzes and examines how the law works in a society, the 

results of the study show the fact found that there is a true violation of trade secret 

information belonging to one-two cafes carried out by the owner of the cafe. 

 Infringing on Trade Secrets is a detrimental act, because this can harm the 

Legal Holder of a Trade Secret in terms of Economics. Such violations certainly 

have legal consequences, because trade secrets have been protected by law. As in 

Article 14 paragraph (1) of Law Number 30 of 2000 concerning Trade Secrets. 
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