
 
 

PENGARUH QUALITY OF WORK LIFE DAN ISLAMIC WORK 

ETHICS TERHADAP TEACHER PERFORMANCE DI PONDOK 

PESANTREN HARISUL KHAIRAT BUMI HIJRAH TIDORE    

       

 SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat  

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh Derajat Sarjana (S1) 

Program Studi Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia                                                   

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis                                                                                  

Universitas Khairun Ternate 

 

Diajukan oleh:   

Rinaldi A. Kalabo 

NPM:02041911036 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KHAIRUN 

TERNATE 

2024



 

89 
 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

Rinaldi A. Kalabo, anak dari pasangan suami istri  

bapak Alim Djaenal dan ibu Rusna Marajabesi. 

Lahir pada tanggal 09 Mei 2001 di Tidore, 

Kecamatan Tidore Timur, Kabupaten Kota Tidore 

Kepulauan, Provinsi Maluku Utara, anak pertama 

dari 3 bersaudara. Penulis dibesarkan di tengah 

lingkungan  keluarga  yang  cukup peduli terhadap 

keberlangsungan pendidikan dan masalah-masalah keislaman. 

Berikut riwayat pendidikan penulis: 

Tahun 2007 - 2013 : SDN Cobodoe  

Tahun 2013 - 2016 : SMP Muhammadiyah Tidore Kepulauan  

Tahun 2016 – 2019 : SMK Negeri 1 Tidore Kepulauan  

Tahun 2019 melaluai tes SBNPTN, diterima di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Khairun Ternate.  

 Melalui KUBERMAS di kota ternate Universitas Khairun Fakultas 

Pertanian Tahun 2022 dengan nilai sangat memuaskan. 

 Melakukan penelitian dengan judul Pengaruh Quality of Work Life dan 

Islamic Work Ethics terhadap Teacher Performance di Pondok Pesantren 

Harisul Khairat Bumi Hijrah Tidore tahun 2023 dan dinyatakan LULUS 

pada tahun 2024 dengan predikat nilai sangat memuaskan. 


