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Lampiran I. Kuesioner Penelitian 

 

Kepada Yth : 

Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi Maluku Utara 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian dalam rangka memenuhi 

penyusunan tugas akhir/skripsi yang berjudul “Pengaruh Etos Kerja Dan Budaya 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Biro Organisasi dan Biro Umum di Sekretariat 

Daerah Provinsi Maluku Utara” dan berkewajiban dalam memperoleh gelar sarjana 

(S1) Universitas Khairun Ternate serta memerlukan serangkaian observasi dan 

pengumpulan data serta informasi yang diperlukan, maka saya memohon 

kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu di tengah segala kesibukan Bapak/Ibu 

saat ini untuk menjawab semua pertanyaan dalam kuesioner ini. Saya berharap 

Bapak/Ibu menjawab dengan jujur sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu karena 

kuesioner ini bersifat rahasia dan jawaban Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini adalah 

bantuan yang begitu berharga bagi saya. Besar harapan saya untuk menerima 

kembali angket ini dalam waktu singkat. Atas partisipasi dan kerja samanya  

peneliti mengucapkan Terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

Sulis Tyawati Cahyu Dini 
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A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Beri tanda (√) untuk pilihan yang paling sesuai dengan diri Anda. 

Kriteria Penilaian : 

1. Sangat Setuju (SS)       : diberi skor 5 

2. Setuju (S)         : diberi skor 4 

3. Netral (N)          : diberi skor 3 

4. Tidak Setuju (TS)        : diberi skor 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS)     : diberi skor 1 

B. Identitas Responden 

1. Nama (boleh dikosongkan)     : 

2. Usia          :     Tahun 

3. Jenis Kelamin         :      Laki-laki      Perempuan 

4. Pendidikan Akhir         :    SMA    D1    D2    D3    S1    S2    S3 

5. Masa Kerja         :    < 1 Tahun     1-3 Tahun     3-5 Tahun      

                                                      5-10 Tahun     >10 Tahun 

6. Bagian/Divisi         : 
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C. Pernyataan 

1. Etos Kerja 

No Pernyataan Jawaban Responden 

STS 
(1) 

TS 
(2) 

N 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

 Kerja Keras       

1 Berusaha sekuat tenaga dalam 
melaksanakan setiap pekerjaan 

     

2 Memanfaatkan waktu sebaik mungkin 
dalam menyelesaikan setiap pekerjaan 

     

 Disiplin      

3 Mematuhi segala aturan yang berlaku 

di organisasi 

     

4 Sanggup menerima sanksi apabila  
melakukan pelanggaran aturan 
organisasi 

     

 Jujur      

5 Sanggup bekerja dengan kondisi 
pengawasan maupun tanpa 
pengawasan 

     

 Tanggung Jawab      

6 Bertanggung jawab pada setiap 
tindakan yang dilakukan dalam 
pekerjaan. 

     

7 Bertanggung jawab terhadap hasil 
pekerjaan yang telah dilaksanakan 

     

 Rajin      

8 Bekerja sesuai dengan jam kerja yang 
telah ditentukan organisasi 

     

9 Bersungguh-sungguh dalam 
menjalankan pekerjaan 

     

2. Budaya Kerja 

No Pernyataan Jawaban Responden 

STS 
(1) 

TS 
(2) 

N 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

 Sikap Terhadap Pekerjaan      

1 Pegawai selalu menyadari akan 
pentingnya disiplin kerja 

     

2 Pegawai selalu patuh terhadap semua 
aturan yang telah di tetapkan oleh 
organisasi 

     

3 Pegawai bertanggung jawab penuh 
atas risiko dari keputusan yang 
pegawai ambil 
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4 Pegawai tidak pernah 
menyalahgunakan wewenang untuk 
kepentingan pribadi 

     

 Perilaku Pada Waktu Bekerja      

5 Pimpinan memberikan penghargaan 
kepada pegawai yang berprestasi 

     

6 Hubungan antar pegawai dan pimpinan 
dalam organisasi berjalan dengan 
harmonis 

     

7 Pimpinan selalu memberikan 
bimbingan serta motivasi dalam bekerja 

     

8 Apabila diberikan tugas pegawai 
berusaha menyelesaikan dengan tepat 
waktu 

     

3. Kinerja Pegawai 

No Pernyataan Jawaban Responden 

STS 
(1) 

TS 
(2) 

N 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

 Kualitas      

1 Aspek-aspek penilaian yang ada 
berhubungan dengan pekerjaan dan 
tanggung jawab yang saya pegang 

     

2 Menyelesaikan pekerjaan dengan 
ketelitian tinggi 

     

3 Saya berkomitmen dan bertanggung 
jawab atas perkerjaan 

     

4 Memiliki antusias tinggi dalam 
melaksanakan perkerjaan 

     

 Kuantitas      

5 Kuantitas kerja saya sesuai dengan 
standar kerja yang ditentukan 

     

 Ketepatan Waktu      

6 Pegawai dapat menyelesaikan setiap  
pekerjaan dengan tepat waktu 

     

 Efektivitas      

7 Pegawai berusaha menyelesaikan 
target. 

     

8 Pegawai mampu menaikkan hasil dari 
target yang di tetapkan 

     

 Kemandirian      

9 Saya bisa mandiri dalam bekerja      
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Lampiran 2. Tabulasi Data 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 TOTAL  

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 3 4 4 4 4 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 4 5 5 5 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 5 5 5 5 5 42 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 5 4 4 4 4 3 4 5 37 

5 4 4 4 4 5 4 4 5 39 

5 5 4 4 4 4 4 4 5 39 

4 4 3 3 4 4 4 4 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 43 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 4 4 4 5 5 4 5 41 

5 4 4 3 4 4 4 4 5 37 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 
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5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

5 5 5 4 4 4 4 4 5 40 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 3 5 5 5 5 5 43 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 4 5 5 4 5 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 4 3 3 3 4 4 2 3 29 

4 5 5 4 4 5 4 4 3 38 

4 3 4 3 4 3 4 4 4 33 

4 4 4 2 4 3 4 4 4 33 

4 3 3 3 3 3 4 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 4 4 4 3 4 4 3 3 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 1 5 5 1 1 1 1 1 21 

4 5 5 5 4 5 5 4 5 42 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 41 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 4 5 4 5 4 42 

5 4 5 4 4 5 4 4 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 38 

4 5 5 5 4 5 4 5 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 4 4 4 5 5 5 5 42 

5 5 4 5 4 4 4 5 4 40 
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5 4 5 5 4 5 4 5 4 41 

4 5 5 4 5 5 4 5 5 42 

5 5 5 4 5 5 4 5 5 43 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 4 5 4 5 4 4 5 5 41 

4 5 5 3 3 4 4 4 4 36 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 39 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 40 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 40 

5 5 4 4 4 5 4 5 5 41 

5 4 5 4 3 4 5 5 5 40 

3 5 5 4 4 5 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 5 4 4 5 5 5 4 4 40 

4 4 4 3 4 4 4 4 5 36 

5 5 4 4 4 4 4 4 5 39 

4 5 4 4 4 4 4 4 5 38 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 TOTAL 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 4 3 4 3 5 33 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 3 3 3 3 28 

2 2 3 2 2 3 3 4 21 

2 2 2 2 2 4 2 3 19 

2 2 2 2 2 4 2 3 19 

5 4 4 4 4 4 4 5 34 

4 4 4 4 2 3 3 4 28 

5 5 5 5 4 5 4 5 38 

4 4 4 5 4 5 5 4 35 

4 4 4 4 5 5 4 4 34 

5 5 5 5 4 4 4 5 37 

5 5 3 4 4 4 4 5 34 

4 4 4 4 3 4 4 5 32 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 
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5 3 3 4 3 3 4 4 29 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 

5 5 4 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 3 4 4 4 31 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 3 4 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 5 4 4 5 34 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

5 5 4 5 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

5 5 5 5 3 5 3 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 4 4 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 5 5 4 4 4 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 2 4 3 2 3 4 3 24 

3 3 4 4 4 3 4 4 29 

3 3 3 4 3 4 3 4 27 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

4 3 3 4 3 3 3 4 27 
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4 4 4 4 5 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 5 4 5 5 5 38 

4 4 4 4 3 3 4 4 30 

5 5 4 3 5 5 5 4 36 

4 4 3 5 4 4 5 4 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 4 5 4 4 5 37 

5 4 4 5 4 4 5 4 35 

5 5 5 4 4 5 5 4 37 

5 5 5 5 4 4 4 4 36 

5 4 4 4 5 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 3 4 4 4 35 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 5 4 4 5 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 5 4 4 4 4 35 

4 3 3 4 4 4 4 4 30 

5 5 4 4 5 4 5 4 36 

4 5 4 5 5 4 5 5 37 

4 4 3 5 3 5 5 5 34 

4 4 5 4 4 5 4 5 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 4 5 3 3 5 3 32 

4 5 4 5 4 4 5 4 35 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

4 4 5 5 4 5 4 5 36 

4 4 4 5 4 5 4 5 35 

4 5 4 5 4 4 5 4 35 

4 5 5 5 4 4 5 5 37 

5 4 4 3 5 5 5 5 36 

5 5 4 4 4 4 5 4 35 

5 5 5 5 4 4 4 4 36 

4 4 4 5 4 5 5 4 35 

5 4 4 4 4 4 5 4 34 

5 5 4 4 4 4 4 5 35 

5 5 4 4 4 4 4 5 35 
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 TOTAL 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

5 5 5 4 5 5 4 4 5 42 

5 4 4 4 5 5 4 5 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 3 4 4 3 34 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

4 4 5 4 4 5 4 4 4 38 

4 3 4 4 4 4 4 3 4 34 

5 5 5 5 4 5 4 5 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 5 5 4 4 5 4 4 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 32 

4 4 5 4 5 5 4 4 4 39 

4 5 5 5 4 5 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 
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3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 43 

3 5 5 5 5 5 3 3 5 39 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 43 

3 4 4 4 3 4 4 3 4 33 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 38 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

3 4 5 4 4 5 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 3 4 3 3 3 4 3 4 31 

4 3 4 3 3 4 3 4 4 32 

3 3 4 3 4 3 4 3 4 31 

4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

4 3 4 4 3 3 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 5 5 4 4 4 4 5 5 40 

4 3 4 4 4 4 4 3 4 34 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 39 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 42 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 4 4 5 5 5 40 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 38 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 

3 3 4 4 3 4 4 3 4 32 

4 5 5 5 5 4 4 3 3 38 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

4 4 5 4 4 5 5 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 5 4 5 4 4 4 38 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 34 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 

4 4 5 5 4 4 5 5 4 40 
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5 4 5 5 4 3 4 3 3 36 

4 3 4 3 3 4 4 4 4 33 

4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

4 5 5 5 4 4 5 5 5 42 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

4 4 5 4 5 4 4 4 4 38 

4 4 5 4 4 5 4 4 4 38 

4 4 5 4 4 5 4 4 4 38 

4 4 5 5 4 5 5 5 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 5 5 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 5 4 5 4 4 4 4 4 38 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 

4 5 5 4 4 5 4 4 5 40 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 

Lampiran 3. Uji Distribusi Frekuensi Etos Kerja (X1), Budaya Kerja 

(X2) dan Kinerja Pegawai (Y) 

Output Uji Distribusi Frekuensi (X1) 

 

Frequency Table 

X1.1 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 4 4,1 4,1 4,1 

S 56 57,1 57,1 61,2 

SS 38 38,8 38,8 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

  
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

Etos 
Kerja 

N Valid 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,3469 4,3776 4,3571 4,0714 4,1939 4,3163 4,2347 4,2551 4,4694 38,6224 

Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 5,0000 38,0000 

Std. 
Deviation 

0,55802 0,63433 0,57884 0,59638 0,63665 0,63566 0,57078 0,63101 0,66121 4,07030 

Minimum 3,00 1,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 21,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 
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X1.2 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1,0 1,0 1,0 

N 2 2,0 2,0 3,1 

S 53 54,1 54,1 57,1 

SS 42 42,9 42,9 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X1.3 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 5 5,1 5,1 5,1 

S 53 54,1 54,1 59,2 

SS 40 40,8 40,8 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X1.4 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TS 1 1,0 1,0 1,0 

N 11 11,2 11,2 12,2 

S 66 67,3 67,3 79,6 

SS 20 20,4 20,4 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X1.5 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid STS 1 1,0 1,0 1,0 

N 6 6,1 6,1 7,1 

S 63 64,3 64,3 71,4 

SS 28 28,6 28,6 100,0 

Total 98 100,0 100,0   
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X1.6 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1,0 1,0 1,0 

N 3 3,1 3,1 4,1 

S 57 58,2 58,2 62,2 

SS 37 37,8 37,8 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X1.7 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid STS 1 1,0 1,0 1,0 

N 1 1,0 1,0 2,0 

S 69 70,4 70,4 72,4 

SS 27 27,6 27,6 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X1.8 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1,0 1,0 1,0 

TS 1 1,0 1,0 2,0 

N 1 1,0 1,0 3,1 

S 64 65,3 65,3 68,4 

SS 31 31,6 31,6 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X1.9 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1,0 1,0 1,0 

N 3 3,1 3,1 4,1 

S 42 42,9 42,9 46,9 

SS 52 53,1 53,1 100,0 

Total 98 100,0 100,0   
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Output Uji Distribusi Frekuensi (X2) 

 

Frequency Table 

X2.1 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TS 3 3,1 3,1 3,1 

N 4 4,1 4,1 7,1 

S 50 51,0 51,0 58,2 

SS 41 41,8 41,8 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X2.2 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TS 4 4,1 4,1 4,1 

N 5 5,1 5,1 9,2 

S 52 53,1 53,1 62,2 

SS 37 37,8 37,8 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

 

 

 

 

  
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

Budaya 
Kerja 

N Valid 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,3163 4,2449 4,0918 4,2551 4,0000 4,1531 4,1837 4,3061 33,5510 

Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 34,0000 

Std. 
Deviation 

0,69752 0,73304 0,68994 0,66288 0,77326 0,58065 0,66343 0,56364 4,12966 

Minimum 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 19,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 40,00 
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X2.3 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 2,0 2,0 2,0 

N 13 13,3 13,3 15,3 

S 57 58,2 58,2 73,5 

SS 26 26,5 26,5 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X2.4 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 3,1 3,1 3,1 

N 3 3,1 3,1 6,1 

S 58 59,2 59,2 65,3 

SS 34 34,7 34,7 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X2.5 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 5 5,1 5,1 5,1 

N 14 14,3 14,3 19,4 

S 55 56,1 56,1 75,5 

SS 24 24,5 24,5 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X2.6 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 10 10,2 10,2 10,2 

S 63 64,3 64,3 74,5 

SS 25 25,5 25,5 100,0 

Total 98 100,0 100,0   
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X2.7 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TS 2 2,0 2,0 2,0 

N 8 8,2 8,2 10,2 

S 58 59,2 59,2 69,4 

SS 30 30,6 30,6 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

X2.8 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 5 5,1 5,1 5,1 

S 58 59,2 59,2 64,3 

SS 35 35,7 35,7 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

Output Uji Distribusi Frekuensi (Y) 

 

Frequency Table 

Y.1 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 14 14,3 14,3 14,3 

S 70 71,4 71,4 85,7 

SS 14 14,3 14,3 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

  
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Kinerja 

N Valid 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,0000 4,1122 4,4082 4,1531 4,1020 4,2041 4,1122 4,0510 4,1531 37,2959 

Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 36,0000 

Std. 
Deviation 

0,53727 0,55395 0,49402 0,50466 0,52739 0,57363 0,42796 0,56299 0,54398 3,31883 

Minimum 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 31,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 
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Y.2 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 10 10,2 10,2 10,2 

S 67 68,4 68,4 78,6 

SS 21 21,4 21,4 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

Y.3 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid S 58 59,2 59,2 59,2 

SS 40 40,8 40,8 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

Y.4 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 6 6,1 6,1 6,1 

S 71 72,4 72,4 78,6 

SS 21 21,4 21,4 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

Y.5 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 9 9,2 9,2 9,2 

S 70 71,4 71,4 80,6 

SS 19 19,4 19,4 100,0 

Total 98 100,0 100,0   
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Y.6 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 8 8,2 8,2 8,2 

S 62 63,3 63,3 71,4 

SS 28 28,6 28,6 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

Y.7 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 4 4,1 4,1 4,1 

S 79 80,6 80,6 84,7 

SS 15 15,3 15,3 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

Y.8 

  

Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 13 13,3 13,3 13,3 

S 67 68,4 68,4 81,6 

SS 18 18,4 18,4 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

Y.9 

  
Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 8 8,2 8,2 8,2 

S 67 68,4 68,4 76,5 

SS 23 23,5 23,5 100,0 

Total 98 100,0 100,0   

 

 

 


