
ABSTRAK 

Umaira Putri Jasmin, 2024. Pengaruh Job Demands dan Personal Resources 

Terhadap Work Engagement pada Pegawai Dinas Sosial Kota Tidore Kepulauan. 

Pembimbing Utama: Muhammad Asril Arilaha. Dan Pembimbing Pendamping: Marwan Man 

Soleman. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Job Demands dan Personal 

Resources Terhadap Work Engagement Pegawai Dinas Sosial Kota Tidore Kepulauan. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif deskriptif. Populsi penelitian ini adalah 

seluruh Pegawai yang bekerja di Dinas Sosial Kota Tidore Kepulauan dengan jumlah 

populasi sebanyak 74 orang responden. Alat uji yang digunakan adalah analisis regresi 

linear berganda dengan menggunakan statistical package for social scientists (SPSS) 

sebagai alat uji stastistik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Job Demands berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Work Engagement, dan Personal Resources berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Work Engagement pada pegawai Dinas Sosial Kota Tidore 

Kepulauan. 
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ABSTRACT 

Umaira Putri Jasmin, 2024. The Influence of Job Demands and Personal 

Resources on Work Engagement among Social Service Employees in the City of Tidore 

Islands. Main Supervisor: Muhammad Asril Arilaha. And Companion Supervisor: Marwan 

Man Soleman. 

The aim of this research is to determine the influence of job demands and personal 

resources on work engagement of Tidore Islands City Social Service employees. This type 

of research is descriptive quantitative research. The population of this research is all 

employees who work at the Tidore Islands City Social Service with a population of 74 

respondents. The test tool used is multiple linear regression analysis using the statistical 

package for social scientists (SPSS) as a statistical test tool. The research results show that 

Job Demands have a positive and significant effect on Work Engagement, and Personal 

Resources have a positive and significant effect on Work Engagement for employees of the 

Tidore Islands City Social Service. 
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