Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami secara mendalam pandangan
pikiran individu mengenai fenomena yang akan diteliti, yaitu: potensi penyelewengan
dalam pengelolaan dana Desa. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan
pendekatan fenomenologis, dengan lima orang informan yang terlibat langsung
dalam kegiatan pengelolaan dana Desa. Teknik pengumpulan data menggunakan
observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah fenomenologi. Berdasarkan hasil analisis, disimpulkan bahwa:
Pertama, peneliti menemukan jenis kecurangan yang terjadi pada proses
pelaksanaan anggaran, yaitu adanya laporan fiktif yang merupakan salah satu jenis
kecurangan korupsi. Kedua, berdasarkan fokus penelitian, peneliti menemukan cara
pandang informan mengenai potensi yang dapat menyebabkan penyelewengan
APBDes, yaitu: (1). Potensi lemahnya pengendalian internal, (2). Potensi buruknya
moralitas individu, (3). Potensi lemahnya kompetensi sumber daya manusia, (4)
Kurangnya perhatian dan pengawasan, (5) Tekanan kekuasaan. Ketiga, untuk
meminimalisir potensi terjadinya kecurangan maka perlu dilakukan, (1). Penguatan
sistem kendali, (2). Mengikuti pelatihan, (3). Mematuhi peraturan, dan (4). Pastikan
ada pengawasan.
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Abstract

The aim of this research is to understand in depth the views of individual minds
regarding the phenomenon to be studied, namely: the potential for fraud in the
management of village funds. This research used a qualitative method with a
phenomenological approach, with five informants who were directly involved in
village fund management activities. Data collection techniques use observation,
interviews and documentation. The data analysis technique used in this research is
phenomenology. Based on the results of the analysis, it was concluded that: First,
the researchers found a type of fraud that occurred in the budget implementation
process, namely the existence of fictitious reports, which is a type of corruption
fraud. Second, based on the focus of this research, researchers found the
informant's perspective regarding the potential that could cause APBDes fraud,
namely: (1). Potential for weak internal control, (2). Potential for bad individual
morality, (3). Potential for weak human resource competence, (4) Lack of concern
and supervision, (5) Pressure of power. Third, to minimize the potential for fraud, it is
necessary to do, (1). Strengthening the control system, (2). Attend training, (3).
Comply with regulations, And (4). Ensure there is supervision.
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