ABSTRAK

Aklia Mastur, 2024. Pengaruh Komunikasi Pegawai Terhadap Kepuasan Kerja

Pada Kantor Bappeda Kabupaten Halmahera Selatan. Ketua Komisi. Dr Marwan
Man Soleman, SE., M.Si, Anggota Komisi: Dr Rahmat Sabuhari, SE., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti Pengaruh Komunikasi Pegawai
Terhadap Kepuasan Kerja Pada Kantor Bappeda Kabupaten Halmahera Selatan.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner dengan jumlah responden 71. Penelitian ini menggunakan
sampling jenuh. Sehingga sampel yang digunakan yaitu keseluruhan anggota
populasi. Pengolahan data pimer dengan menggunakan teknik analisis regresi
liniear sederhana dengan bantuan Statistical Package of The Social Science (SPSS)
sebagai alat uji. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) komunikasi berpengaruh
positif terhadap kepuasan kerja namun tidak signifikan. Hasil penelitian ini juga
mampu menjelaskan variabel komunikasi dapat mempengaruhi kepuasan kerja.
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ABSTRACT

Aklia Mastur, 2024. The Influence of Employee Communication on Job Satisfaction
at the South Halmahera Regency Bappeda Office. Chairman of the Commission. Dr
Marwan Man Soleman, SE., M.Si, Commission Member: Dr Rahmat Sabuhari, SE.,
M.Si

This research aims to examine the influence of employee communication on
job satisfaction at the South Halmahera Regency Bappeda Office. This research is
guantitative research with data collection techniques using questionnaires with a
total of 71 respondents. This research uses saturated sampling. So the sample used
is all members of the population. Primary data processing uses simple linear
regression analysis techniques with the help of the Statistical Package of The Social
Science (SPSS) as a test tool. The results of this study show that: (1) communication
has a positive effect on job satisfaction but is not significant. The results of this
research are also able to explain that communication variables can influence job
satisfaction.
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