
 

iii 
 

ABSTRAK 

Fikram Rudi, 2024. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Aparatur Desa (Studi pada Kecamatan Mandioli Selatan). Pembimbing Utama: 

Marwan Man Soleman; Pembimbing Pendamping: Rahmat Sabuhari. 

 Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui dan 

menganalisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja. 

Metode pengumpulan data penelitian menggunakan kuesioner yang dibagikan 

kepada 94 responden yang bekerja sebagai aparatur desa pada Kecamatan 

Mandioli Selatan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik probability sampling yaitu 

simple random sampling. Model analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah regresi linear berganda diolah dengan menggunakan program SPSS 

25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Aparatur Desa di 

Kecamatan Mandioli Selatan dan Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Aparatur Desa di 

Kecamatan Mandioli Selatan.  

Kata kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Aparatur Desa. 
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ABSTRACT 

Fikram Rudi, 2024. The Influence of Work Motivation and Work Discipline on the 

Performance of Village Officials (Study in South Mandioli District). Main Advisor: 

Marwan Man Soleman; Assistant Supervisor: Rahmat Sabuhari. 

 This Research was conducted with the aim of knowing and analyzing the 

influence of work motivation and work discipline on performance. The research 

data collection method used a questionnaire distributed to 94 respondents who 

worked as village officials in South Mandioli District. This research is quantitative 

research. Sampling in this research used a probability sampling technique, 

namely simple random sampling. The data analysis model used in this research 

is multiple linear regression processed using the SPSS 25 program. The 

research results show Work Motivation and Work Discipline partially have a 

positive and significant effect on the Performance of Village Officials in the South 

Mandioli-sub-district and Work motivation and Work Discipline simultaneously 

have a positive and significant effect on the Performance of Village Officials in the 

South Mandioli sub-district 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Performance Of Village Officials. 

 

 

 

 

 

 

  


