ABSTRAK

Nurul Sukma Slamet, (2024). Pengaruh Insentif dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Toko Gramedia Asri Media Ternate. Pembimbing Utama
Muhammad Asril Arilaha, S.E., M.M, Pembimbing Pendamping Dr. Rahmat
Sabuhari, SE., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Insentif dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Toko Gramedia Asri Media Ternate .
Jenis penelitian ini  menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel yang
digunakan pada penelitian ini berjumlah 35 responden, peneltian ini
menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dan data dianalisis
menggunakan software SPSS Statistics 23. Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa insentif dan beban kerja berpengaruh secara parsial dan simultan
terhadap Kinerja Karyawan Pada Toko Gramedia Asri Media Ternate
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ABSTRACT

Nurul Sukma Slamet, (2024).The Influence of Incentives and Workload on
Employee Performance at Gramedia Asri Media Ternate Store. Main Supervisor
Muhammad Asril Arilaha, SE, MM, Assistant Supervisor Dr. Rahmat Sabuhari,
SE., M.Si

This study aims to determine the Effect of Incentives and Workload on Employee
Performance at the Gramedia Asri Media Ternate Store. This type of research
uses a quantitative approach. The sample used in this study amounted to 35
respondents, this study uses multiple linear regression analysis techniques and
data are analyzed using SPSS Statistics 23 software. The results of this study
indicate that incentives and workload have a partial and simultaneous effect on
employee performance at the Gramedia Asri Media Ternate store
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