
 
 

ABSTRAK 

 

Putra Rahmanto Utina, 2024.Pengaruh Integritas Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Profesionalisme Sebagai Variabel Mediasi Pada PT Muara Group Kota 

Ternate. Pembimbing Utama: Ruslan A. Kamis, Pembimbing Pendamping: 

Zulkifli 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh integritas terhadap 

kinerja karyawan dengan profesionalisme sebagai variabel mediasi pada Muara 

Mart Kota Ternate. Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 75 orang karyawan Muara Mart. Data dalam 

penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Penelitian ini menggunakan 

alat program Partial Least Square (PLS).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Integritas berpengaruh positif 

terhadap kinerja pegawai; 2) Integritas berpengaruh positif terhadap 

profesionalisme; 3) Profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai; 4) Integritas berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai yang 

dimediasi oleh profesionalisme. 
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ABSTRACT 

Putra Rahmanto Utina, 2024. The Influence of Integrity on Employee 

Performance with Professionalism as a Mediating Variable at PT Muara Group, 

Ternate City.Main Supervisor: Ruslan A. Kamis,Codvisor: Zulkifli 

This research aims to determine the effect of integrity on employee 

performance with professionalism as a mediating variable at Muara Mart, Ternate 

City. This type of research uses a quantitative approach. The sample in this 

research was 75 Muara Mart employees. The data in this research is primary 

data and secondary data. This research uses the Partial Least Square (PLS) 

program tool.  

The results of this research show that: 1) Integrity has a positive effect on 

employee performance; 2) Integrity has a positive effect on professionalism; 3) 

Professionalism has a positive and significant effect on employee performance; 

4) Integrity has a positive effect on employee performance which is mediated by 

professionalism. 
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