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Tujuan penenlitian ini adalah : untuk mengetahui Pengaruh Usaha Mikro Kecil 
dan Menengah (UMKM) Terhadap Penyerapan Tenenga Kerja di Kabupaten 
Halmahera Utara dalam Penelitian ini menggunakan data sekunder dengan 
priode pengamatan 2016-2023. Data yang di peroleh dari Dinas Koperasi dan 
UKM dan Badan Pusat Statistik (BPS). Analisis data mengunakan Regresi Linear 
Berganda diestimasi dengan SPSS. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara 
persial (1) Usaha Mikro berpengaruh positif dan signifikan terhadap Penyerapan 
Tenaga Kerja di Kabupaten Halmahera Utara signifikan dengan nilai 2,280 (2) 
Usha Kecil tidak berpengaruh terhadap Penyerapan Tenega Kerja di Kabupaten 
Halmahera Utara tidak signifikan dengan nilai 1,164 (3) Usaha Menengah tidak 
berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Halamahera 
Utara tidak signifikan dengan nilai 1,121. Sedangkan secara simultan Usaha 
Mikro Kecil dan Menengah berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenga 
kerja di Kabupaten Halmahera Utara 
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ABSTRACT 

Manti Ali., 2024. The Influence of the Number of Micro, Small and Medium 
Enterprises (MSMEs) on the Absorption of Labor in North Halmahera Regency. 
Under the guidance of : Muammil Su'nan and Jufri Jacob 

The aim of this research is: to determine the influence of Micro, Small and 
Medium Enterprises (MSMEs) on Labor Absorption in North Halmahera Regency. 
This research uses secondary data with an observation period of 2016-2023. 
Data obtained from the Cooperatives and SMEs Service and the Central 
Statistics Agency (BPS). Data analysis using Multiple Linear Regression was 
estimated with SPSS. The results of the research show that in partial terms (1) 
Micro Enterprises have a positive and significant effect on Labor Absorption in 
North Halmahera Regency, significant with a value of 2,280 (2) Small Enterprises 
have no effect on Labor Absorption in North Halmahera Regency, not significant 
with a value of 1,164 (3) Medium Enterprises have no significant effect on Labor 
Absorption in North Halamahera Regency with a value of 1.121. Meanwhile, 
simultaneously, Micro, Small and Medium Enterprises have a significant influence 
on labor absorption in North Halmahera Regency 
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