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ABSTRAK 
 

Merni Djalali (2024). “Pengaruh  Sertifikasi Guru dan Lingkungan  Kerja, terhadap 

Kinerja Guru yang dimediasi oleh Motivasi Kerja pada Sekolah Dasar se Kecamatan 

Sahu Kabupaten  Halmahera Barat ”. 

Pemerintah mewajibkan semua guru untuk mendapatkan sertifikasi dimana sertifikat 

tersebut merupakan bukti resmi pengakuan guru sebagai seorang ahli, dengan harapan 

setiap guru melengkapi SOP pembelajaran yang telah ditetapkan dan dapat 

meningkatkan kinerja semua guru. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh sertifikasi guru terhadap Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru yang 

dimediasi oleh Motivasi Kerja pada Sekolah Dasar Negeri se Kecamatan Sahu. 

Populasi penelitian ini meliputi seluruh Guru Sekolah Dasar se Kecamatan Sahu yang 

telah tersertifikasi sebanyak 60 Guru. Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk 

memperoleh data adalah angket atau kuesioner. Kuesioner di bagikan kepada Guru 

yang telah disertifikasi yang ada di Sekolah Dasar Negeri se Kecamatan Sahu.  

Penelitian ini menggunakan Metode Kuantitatif. Pengolahan data menggunakan 

Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian secara langsung menunjukkan bahwa 

Lingkungan Kerja tidak Berpengaruh Signifikan terhadap Motivasi Kerja begitujuga 

dengan variabel Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru yang dimediasi oleh 

Motivasi Kerja tidak berpengaruh signifikan. Sedangkan variabel Sertifikasi Guru 

terhadap Kinerja Guru, Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru, Sertifikasi Guru 

terhadap Motivasi Kerja, Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru serta secara tidak 

langsung variabel Sertifikasi Guru terhadap Kinerja Guru yang dimediasi oleh 

Motivasi Kerja seluruhnya berpengaruh Signifikan. 

Kata Kunci:  Sertifikasi Guru, Lingkungan  Kerja, Kinerja Guru dan Motivasi 

Kerja 

 



iv 
 

 


