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ABSTRAK 
 

Nurnisa Syamsu (2024). Dampak Fun At Work dan Mindfulness At Work terhadap Kinerja 

Pegawai yang dimediasi oleh Organizational Citizenship Behavior pada Badan 

Penyelenggaran Jaminan Sosial Kesehatan Kantor Cabang Ternate. 

Penerapan Fun dan Mindfulness dalam budaya organisasi akan memuncukan suatu perbedaan 

yang jelas dengan organisasi lainnya. Tujuan penerapan perasaan Fun dan Mindfulness agar 

meminimalisir masalah yang timbul diorganisasi dari sikap-sikap Emotional Culture, sehingga 

tidak ada jarak antara satu dengan lainnya, memiliki perasaan kebersamaan dalam bekerja serta 

sikap saling mendukung dan memberikan apresiasi dalam bekerja. Dari aktifitas Fun At Work 

dan Mindfulness At Work yang mempengaruhi kinerja pegawai, ini juga dapat menimbulkan 

pengaruh perilaku adanya sikap Organizational Citizenship Behavior (OCB). Penelitian ini 

bertujuan untuk memperoleh bukti empiris dari Dampak Fun At Work dan Mindfulness At Work 

terhadap Kinerja Pegawai yang dimediasi oleh Organizational Citizenship Behavior pada 

Badan Penyelenggaran Jaminan Sosial Kesehatan Kantor Cabang Ternate. Sampel yang 

dihasilkan sebanyak 97. Kuesioner di bagikan kepada pegawai yang ada di Kantor Badan 

Penyelenggaran Jaminan Sosial Kesehatan Kantor Cabang Ternate dan Kantor Kabupaten Kota 

se Provinsi Maluku Utara.  Penelitian ini menggunakan Metode Kuantitatif. Pengolahan data 

menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian secara langsung menunjukkan 

bahwa Mindfulness At Work tidak Berpengaruh Signifikan terhadap kinerja karyawan 

begitujuga dengan variabel Mindfulness At Work terhadap Kinerja Pegawai yang dimediasi 

oleh Organizational Citizenship Behavior (OCB) tidak berpengaruh signifikan. Sedangkan 

variabel Fun At Work terhadap Kinerja Karyawan, Fun At Work terhadap Organizational 

Citizenship Behavior (OCB), Mindfulness At Work terhadap Kinerja Karywan, Organizational 

Citizenship Behavior (OCB) terhadap Kinerja Karywan serta secara tidak langsung variabel 

Fun At Work terhadap Kinerja Karyawan yang dimediasi oleh Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) seluruhnya berpengaruh Signifikan. 

Kata Kunci:  Fun At Work, Mindfulness At Work, Kinerja Pegawai dan Organizational 

Citizenship Behavior 

 



 

iv 
 

 

 

 

 

 

 


