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ABSTRAK 

Nadila Jahsur, 2024. Pengaruh Gaji Insentif dan Lingkungan Kerja Terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT JNE Express Cabang Ternate. 
Ketua Komisi 
 
 Penelitian ini merupakan penelitian mengenai “Pengaruh Gaji, Insentif 
dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT JNE Express 
Cabang Ternate”. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah produktivitas 
tenaga kerja dan variabel bebasnya adalah gaji, insentif dan lingkungan kerja. 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaji, insentif dan 
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Jumlah sampel dalam 
penelitian ini adalah 80 karyawan PT JNE Express Cabang Ternate. Model 
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan 
menggunakan Statistical Product and Service Solutions (SPSS) sebagai alat 
pengujian statistik. 
 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Gaji secara parsial tidak 
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (2) 
Insentif tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (3) 
Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 
karyawan. (4) Gaji, insentif dan lingkungan kerja secara simultan tidak 
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 
 

Kata Kunci: Gaji, Insentif, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

Nadila Jahsur, 2024. The Influence of Incentive Pay and ork Environment on 

Employee Work Productivity at PT JNE Express Ternate Branch. Commission 

Chairman 

 

This research is research on "The Influence of Salary, Incentives and Work 

Environment on the Work Productivity of PT JNE Express Ternate Branch 

Employees". The dependent variable in this research is Work Productivity and 

the independent variables are Salary, Incentives and Work Environment. This 

research aims to determine the influence of salary, incentives and work 

environment on employee work productivity. The number of samples in this 

research was 80 employees at PT JNE Express Ternate Branch. The analysis 

model used is multiple linear regression analysis using Statistical Product and 

Service Solutions (SPSS) as a statistical test tool. 

 

The research results show that: (1) Partially, salary does not have a significant 

effect on employee work productivity. (2) Incentives do not have a significant 

effect on Employee Work Productivity (3) Work Environment does not have a 

significant effect on Employee Work Productivity. (4) Simultaneously, salary, 

incentives and work environment do not have a significant effect on employee 

work productivity. 
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