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Abstrak: 

Nuhfatir Sibua 2023, Pengaruh Tambahan Penghasilan dan Punishment Terhadap Kinerja 

Pegawai Pemerintahan di Kabupaten Pulau Morotai. Ketua Komisi: Rahmat Sabuhari, Anggota 

Komisi: Ruslan A. Kamis. 

 Tujuan penelitian ini adalah: (1) untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

tambahan penghasilan terhadap kinerja pegawai pemerintahan kabupaten pulau morotai. (2) 

untuk mengetahui pengaruh punishment terhadap kinerja pegawai pemerintahan kabupaten 

pulau morotai. (3) untuk mengetahui pengaruh tambahan penghasilan dan punishment 

terhadap kinerja pegawai pemerintahan kabupaten pulau morotai. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini adalah 194 responden dari pegawai pemerintahan kabupaten pulau morotai. Alat 

uji yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan statistical 

packagebfor social scientist (SPSS) 25 sebagai alat uji statistik. Hasil penelitian menunjukan 

bahwa: (1) tambahan penghasilan berpengaruh terhadap kinerja pegawai pemerintahan 

kabupaten pulau morotai. (2) punishment berpengaruh terhadap kinerja pegawai pemerintahan 

kabupaten pulau morotai. (3) tambahan penghasilan dan punishment mempengaruhi secara 

bersamaan terhadap kinerja pegawai pemerintahan kabupaten pulau morotai. 

Kata kunci: tambahan penghasilan, punishment, kinerja 
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Abstract: 

Nuhfatir Sibua 2023, The Effect of Additional Income and Punishment on the Performance of 

Government Employees in Morotai Island Regency. Commission Chairman: Rahmat Sabuhari, 

Commission Member: Ruslan A. Kamis. 

The objectives of this research are: (1) to determine and analyze the effect of additional 

income on the performance of Morotai Island district government employees. (2) to determine 

the effect of punishment on the performance of Morotai Island district government employees. 

(3) to determine the effect of additional income and penalties on the performance of Morotai 

Island district government employees. The number of samples in this study was 194 

respondents from Morotai Island district government employees. The analysis test tool used is 

multiple linear regression using the statistics package for social scientists (SPSS) 25 as a 

statistical test tool. The research results show that: (1) additional income has an effect on the 

performance of Morotai Island district government employees. (2) punishment affects the 

performance of Morotai Island district government employees. (3) additional income and 

penalties simultaneously impact the performance of Morotai Island district government 

employees. 
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