ABSTRAK

Suryanti M. Haris, 2023. Pengaruh Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural dan
Keadilan Interaksional terhadap Kepuasan Kerja pada Motoris di Pelabuhan
Speedboat Sofifi. Ketua Komisi : Muhammad Asril Arilaha, Anggota Komisi:
Zulaiha Husen.

Penelitian ini bertujuan adalah: (1) Untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh keadilan distributif terhadap kepuasan kerja motoris di pelabuhan
speedboat Sofifi. (2) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh keadilan
prosedural terhadap kepuasan kerja motoris di pelabuhan speedboat Sofifi. (3)
Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh keadilan Interaksional terhadap
kepuasan kerja motoris di pelabuhan speedboat Sofifi. (4) Untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh keadilan organisasional terhadap kepuasan kerja motoris
di pelabuhan speedboat Sofifi. Jumlah sampel penelitian ini sebanyak 125
responden pada motoris speedboat di pelabuhan Saofififi. Alat uji yang digunakan
adalah Analisis Regresi Linear Berganda dengan menggunakan Statistical
Package for Social Science (SPSS) sebagai alat uji statistik. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa: (1) Keadilan distributif memiliki pengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja motoris speedboat. (2) Keadilan prosedural tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja. (3) Keadilan
interaksional memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja motoris
speedboat. (4) Keadilan organisasional secara bersama-sama (simultan)
berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja motoris speedboat di
pelabuhan speedboat Sofifi.

Kata kunci: Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural, Keadilan

Interaksional,Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT

Suryanti M. Haris, 2023. The Influence of Distributive Justice, Procedural Justice
and Interactional Justice on Job Satisfaction in Motorists at the PortSpeedboat
Sofifi. Chairman of the Commission: Muhammad Asril Arilaha, Member of the
Commission: Zulaiha Husen.

The aims of this research are: (1) To determine and analyze the influence
of distributive justice on motorbike job satisfaction at the portspeedboat Sofifi. (2)
To determine and analyze the influence of procedural justice on motorbike job
satisfaction at the portspeedboat Sofifi. (3) To determine and analyze the
influence of interactional justice on motorbike job satisfaction at the
portspeedboat Sofifi. (4) To determine and analyze the influence of
organizational justice on motorbike job satisfaction at the portspeedboat Sofifi.
The total sample for this research was 125 motorbike respondentsspeedboat at
the port of Soififi. The test tool used is Multiple Linear Regression Analysis using
the Statistical Package for Social Science (SPSS) as a statistical test tool. The
research results show that: (1) Distributive justice has a significant influence on
the job satisfaction of speedboat motorists. (2) Procedural justice does not have a
significant effect on job satisfaction. (3) Interactional justice has a significant
influence on the job satisfaction of speedboat motorists. (4) Organizational justice
simultaneously (simultaneously) has a significant effect on job satisfaction of

speedboat motorists at the Sofifi speedboat port.
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